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RESUMO: O presente artigo busca analisar o art. 476-A, incluido pela Medida
Provisoria n.° 2.164-41/2001 na Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 01 de maio de 1943. O dispositivo
pesquisado versa sobre uma hipétese de suspensao do contrato de trabalho,
pela qual o empregado pode participar de programas ou cursos de qualificacao
profissionais oferecidos pelo empregador. A pesquisa foi desenvolvida pelo
método dedutivo. Destarte, através de estudos doutrinarios e pesquisas em
acervos juridicos, busca-se conceituar, classificar e ponderar as mudancas
legislativas e faticas trazidas para a relacdo trabalhista, assim como aos sujeitos

a ela envolvidos.
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ABSTRACT: The purpose of this article is to analyze the art. 476-A, included by
Provisional Measure n.° 2.164-41 / 2001 in the Consolidation of Labor Laws -
CLT, approved by Decree-Law No. 5,452, dated May 1, 1943. The investigated
device deals with a hypothesis of suspension of the employment contract, by
which the employee may participate in programs or professional qualification
courses offered by the employer. The research was developed using the deductive
method.. Thus, through doctrinaire studies and research in legal collections, we
seek to conceptualize, classify and ponder the legislative and factual changes

brought to the labor relationship, as well as to the subjects involved.

Keywords: Consolidation of Labor Laws. Suspension of the employment.
Contract.

INTRODUCAO

A promulgagdo da Constituigdo Federal em 1988 ocasionou
profundo impacto em varias areas do Direito brasileiro, amparando, dentre o rol
de direitos e garantias fundamentais, os direitos sociais e em especial o direito
trabalhista, equilibrando as relacfes entre os sujeitos das relacdes de trabalho.

Foi um importante impulso para a evolugcdo dos direitos de
trabalhadores, empregados e empregadores, uma vez que a Consolidagéao das
Leis Trabalhistas (CLT) iniciou a sua vigéncia em um periodo histérico bem
diferente do vivido atualmente.

Desde a Antiguidade, o trabalho faz parte da vida dos seres
humanos, visto como motivo de orgulho por muitos, mas também como fruto de
incapacidade intelectual por outra parcela da sociedade, associando, muitas
vezes, trabalhos manuais a pobreza, falta de inteligéncia, inferioridade cultural
e, até mesmo, escravidao, sendo o oposto de vida livre.

O processo de industrializagéo trouxe uma nova roupagem ao
trabalho no seio da sociedade, sendo responséavel pela criagdo, neste momento,
das figuras do “patrao” e do “empregado”. Entretanto, surgiu a chamada “luta de

classes”, na qual as condi¢des dos trabalhadores eram degradantes e abusivas,
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sendo privados de quaisquer direitos basicos relacionados a dignidade da
pessoa humana.

Com o intuito de equilibrar as posi¢cdes entre os sujeitos das
relacBes de trabalho, na medida que as relacfes se estabeleciam entre eles,
criavam-se mecanismos legislativos que visavam cada vez mais garantir 0s
direitos trabalhistas que séo inseridos nas Constituicdes na parte reservada aos
direitos sociais.

O México e a Alemanha foram pioneiros nessa inovacgao, ao
editar Constituicbes com garantias aos trabalhadores, acompanhando os ideais
da recém-formada naquela época (1919) a OIT - Organizacao Internacional do
Trabalho.

O Brasil, devido ao extenso periodo escravocrata e tardia
industrializacdo, vislumbrou conquistas sociais mais morosas em comparacao
aos paises da Europa e da América do Norte.

Mas foi durante o Estado Novo, governo ditatorial de Getulio
Vargas que se assistiu a criacdo de inameras conquistas trabalhistas,
culminando na decretacéo, em 1° de maio de 1943, da Consolidacéo das Leis
Trabalhistas (CLT), que visa proteger o trabalhador com a regulacédo das
relacbes de trabalho. Surge ainda o direito processual do trabalho, e com isso
mecanismos para tornar mais céleres as questbes que envolvessem
trabalhadores e empregadores.

Contudo, a partir da decretacdo da CLT, as necessidades dos
trabalhadores foram evoluindo, exigindo alteragcbes frequentes na legislacéo
trabalhista.

Nesse compasso, a Medida Provisoria n.° 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001, alterou a CLT dispondo, dentre outros assuntos, sobre a
suspensao do contrato de trabalho para qualificacéo profissional do empregado,
definido no art. 3° da CLT como “toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario”.

Esse estudo busca compreender, em linhas gerais, o instituto da

suspensao do contrato de trabalho, analisando suas caracteristicas, requisitos,
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reflexos nas relacdes empregaticias e, posteriormente, como a hipo6tese criada
pelo art. 476-A da CLT pode auxiliar na evolucdo do Direito do Trabalho,
assegurando melhores garantias e direitos a empregadores e empregados e
aplicando, de maneira eficaz, o principio isondmico nas relacbes sociais e

trabalhistas.

1 CONCEITO E CLASSIFICACAO DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

A suspenséo do contrato de trabalho é o instituto que faz cessar
a prestacao de servico, bem como a contraprestacéo, verificando que, ambos
contraentes suspendem suas obrigacfes contratuais, pois o trabalhador deixa
de prestar servico, e em contrapartida o empregador se desliga de suas
obrigacdes patronais, como pagar o salario e apurar o periodo como tempo de
servico.

A suspensdo do contrato de trabalho € classificada em dois
tipos:

a) suspensao total: chamada ainda por suspenséao propriamente
dita, ou seja, quando as duas obrigacBes principais (pagar salario e prestar o
servico) deixam de ser exigiveis reciprocamente;

b) suspensao parcial: ocorre quando o empregado néo trabalha,

mas faz jus ao salario.

2 CARACTERISTICAS DA SUSPENSAO CONTRATUAL TRABALHISTA

Talvez as principais caracteristicas da suspenséo contratual seja
a paralisacdo da execucao do contrato de trabalho, bem como a permanéncia
do vinculo entre os contraentes.

Existe a preservacdo da vigéncia do contrato do trabalho,
contudo, durante a sustacéo, as clausulas contratuais ndo sao aplicadas.

N&o € mantida a eficacia para ambas as partes nas prestacoes

contratuais, como por exemplo, ndo se paga salérios, ndo se presta servicos,
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nao se computa tempo de servigo, nao produz recolhimento entre outros direitos

e deveres provenientes das relagdes de trabalho.

3 ESPECIES OU HIPOTESES DE SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO TIPIFICADAS PELA CLT

Os contratos de trabalho podem ter as seguintes suspensdes de
acordo com a legislacéo vigente:

a) faltas injustificadas: as faltas injustificadas ao servico
representam hipétese de suspensao do contrato do trabalho, ndo fazendo jus o
empregado a remuneracédo do dia da falta.

b) suspensdo do empregado estavel visando ao ajuizando de
inquérito para apuracdo de falta grave: o empregado estavel (art. 492 da CLT)
somente poderd ser dispensado, se cometer falta grave, ap6s apuracao em
inquérito, sendo-lhe assegurada o direito ao contraditério e ampla defesa,
podendo o empregado ser suspenso de suas funcdes durante o tramite do
procedimento.

c) afastamento por doenca: caso o trabalhador se afaste do
servico por mais de 15 dias isto é considerado suspensdo do contrato de
trabalho, uma vez que o empregado ira usufruir de auxilio-doenca, pago pela
Previdéncia (art. 59 da Lei 8.231/91).

d) greve: é um direito constitucional assegurado pelo art. 9° da
CF/88, regulamentado pela Lei 7.783/89. No entanto, o movimento de
paralisacdo dos servicos pelos trabalhadores é considerado pelo art. 7° da Lei
de Greve como sendo de suspensao do contrato de trabalho.

e) afastamento para prestacdo de servico militar obrigatério:
durante a prestacdo do servico militar obrigatério, o contrato de trabalho do
empregado também fica suspenso, nos termos do art. 472 da CLT.

f) afastamento de empregado eleito diretor de sociedade
anonima: o empregado eleito Diretor de sociedade andnima tem contrato de

emprego suspenso, salvo se permanecer a subordinacdo juridica inerente a
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relacdo de emprego, hipétese em que havera interrupcdo do contrato de
trabalho. (Sumula 269 do TST).

4 DISTINCAO ENTRE SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

O Direito do Trabalho, ha uma distincdo bem sutil entre a
suspensao e a interrupcdo do vinculo empregaticio, devendo neste momento
serem tracados seus conteudos e efeitos.

A suspensédo do contrato de trabalho é a cessacao temporaria
das implicacbes essenciais do contrato, ou seja, 0 vinculo empregaticio se
sustenta, no entanto, empregador e trabalhador ndo se sujeitam as principais
obrigagdes contratuais durante o tempo que o afastamento perdurar. Durante
este periodo, o empregado ndo presta servicos e ndo se mantém a disposicao
do empregador, os salarios ndo sédo pagos pelo empregador, ndo sendo também
computado esse periodo como tempo de servico.

J& a interrupcédo, por sua vez, acontece quando ha cessacao
temporéaria da prestacdo de servico pelo trabalhador, porém, conservadas as
obrigagdes patronais.

Sendo assim, no periodo de interrupcdo, o trabalhador néo
presta servicos e ndo se mantém a disposicdo do empregador, como na
suspensao, mas por outro lado, recebe seu salario normalmente, sendo o

periodo computado como tempo de servico.

5 EFEITOS DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O funcionario afastado nédo perde os seus direitos, a relacédo de
emprego permanece vigente, porém ndo € computado tempo de servigo, e nao

se recebe salario. Conforme descrito no artigo 471 da CLT.

Art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por
ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia,
tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia ha empresa.
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6 SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO OU "LAY
OFF" (ART. 476-A DA CLT)

6.1. Caracteristicas

Suspensdo Temporéaria do Contrato de Trabalho ou também
conhecida como LAY OFF é uma opcéo escolhida pelas empresas que passam
por crises mas que nao pretendem dispensar seus funcionarios.

Esta previsto no artigo 476-A da CLT (Consolidacéo das Leis do
Trabalho) e nada mais é do que a suspensado do contrato de trabalho, por um
periodo de dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou
programa de qualificacdo profissional, oferecido pelo empregador, com duracéo
equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em Convencao ou

Acordo Coletivo de Trabalho e aquiescéncia formal do empregado.

6.2. Finalidade

Como ja dito anteriormente, essa suspensao tem a finalidade de
garantir o emprego de seus funcionarios, quando as empresas estdo passando
por uma crise, ou também tem a funcéo de capacitar melhor os funcionarios com
cursos de qualificacdo profissional, tornando-os assim mais aptos para

determinada funcao.

6.3. Requisitos para efetiva aplicacao

Os requisitos estdo descritos nos paragrafos do Art. 476-A:
a) Conseguir uma autorizacéo por intermédio de Convencgéao ou
Acordo Coletivo, devendo o empregador notificar o sindicato, com no minimo 15

dias de antecedéncia da suspensao contratual. (81°)
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b) A suspensdo sé pode ocorrer uma vez em um periodo de
dezesseis meses. (82°)

c) O empregado podera receber uma ajuda mensal do
empregador, sem natureza salarial, com o valor definido em convencédo ou
acordo coletivo. (83°)

d) O empregado fard jus aos beneficios oferecidos pelo
empregador durante o periodo de suspensdo em que estiver participando de
cursos ou programa de qualificacao profissional. (84°)

e) Se o empregador demitir o funcionério durante o periodo de
suspensao ou apos 3 meses do seu retorno ao servigo, devera pagar multa a ser
estabelecida em Convencéao ou Acordo Coletivo, que devera ser de, no minimo,
cem por cento sobre o valor do ultimo pagamento antes da suspenséao, além das
parcelas indenizatorias descritas em lei. (85)

f) Ser4 descaracterizada a suspensao se, no decorrer do periodo
que deveria existir, 0 empregado ndo participar de curso ou programa de
qualificacdo, ou continuar trabalhando. O empregador ficara obrigado a pagar os
salarios, 0os encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis e
as sancodes previstas em Convencao ou Acordo Coletivo. (86°)

g) O prazo de dois a cinco meses podera ser dilatado por meio
de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho e aquiescéncia formal do
empregador, desde que, o mesmo suporte as obrigacbes da bolsa de

qualificagéo profissional. (87°)

6.4. Consequéncias préticas e juridicas

Na pratica, a suspensao do contrato de trabalho tornou-se uma
alternativa para o empregador desvencilhar-se de uma possivel crise econdmica
e riscos de faléncia, reduzindo gastos e ganhando respaldo para melhoria
econdmico-financeira de sua empresa.

Com essa possibilidade, portanto, ha a manutencao da empresa
e dos empregos de milhares de trabalhadores, mantendo o bem-estar da social.
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Em contraponto, mesmo com a reducgdo de seus vencimentos
mensais, 0 empregador tem como beneficios praticos a manutencdo de sua
relacdo empregaticia e aquisicdo de melhor qualificacao profissional, conquista
benéfica a médio e longo prazo, uma vez que auxilia na melhoria de vida.

Juridicamente, o empregado ndo recebe salério, mas sim uma
bolsa de qualificagédo profissional custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) e requerida nos postos de atendimento do Ministério do
Trabalho, além de “beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador”.

Para ter acesso ao beneficio, o empregador deveré informar a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) a suspensao do
contrato de trabalho, juntamente com a apresentacdo de outros documentos.
Como ndo ha trabalho nem pagamento de salarios durante o periodo de
suspensédo, também ndo haveré recolhimento de taxas para o INSS nem ao
FGTS.

Os cursos deverdo ser relacionados com as atividades
desempenhadas na empresa e o empregado devera ter assiduidade minima de
75% para receber a certificacdo e os beneficios.

Caso o trabalhador ndo fagca cursos ou continue trabalhando
durante o periodo em que o contrato estiver suspenso, descaracterizar-se-a a
suspensdo e obrigar-se-A& o empregador a pagar o0s salarios e encargos
referentes ao periodo, assim como sera responsabilizado pelas sancfes
previstas na legislacdo vigente e em acordos coletivos. Podera haver
prorrogacéo do prazo de duragéo da suspenséao, desde que o empregador arque

com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificacéo profissional.

6.5. Rompimento do contrato de trabalho

Conforme o 85 do Art.476-A da CLT, caso o empregado seja
dispensado durante o periodo de suspensédo do contrato ou até trés meses apdés
seu retorno ao trabalho, o empregador devera pagar ao empregado parcelas

indenizatodrias previstas na legislacdo em vigor, além de multa estabelecida por
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convencao ou acordo coletivo, sendo, ho minimo, 100% sobre o valor do ultimo

salario recebido anteriormente ao periodo de suspensao.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve por finalidade analisar a suspenséo do
contrato de trabalho, principalmente no que concerne a hipotese descrita no art.
476-A da CLT, que prevé a suspensédo do contrato de trabalho para realizacao
de cursos ou programas de qualificagcéo profissional.

E necessario frisar que, todas as alteracbes realizadas na
legislacao trabalhista brasileira devem sempre procurar favorecer os sujeitos da
relacdo empregaticia, fornecendo melhores condi¢cdes tanto ao empregador
quanto ao empregado, mas sempre obedecendo ao principio da condicdo mais
benéfica ao trabalhador e ao principio da continuidade da relacéo de emprego.

E, com base nesse ultimo principio, o dispositivo foi acrescido a
CLT, como forma de ajudar o empregador em momentos de crise econdmica e
ndo desamparar o trabalhador, mantendo as relag6es de emprego e o equilibrio
da sociedade como um todo.
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