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RESUMO: O presente artigo visa analisar a situacdo do trabalho escravo na
atualidade, fazendo também uma critica sobre sua atual abordagem por autoridades
e instituicbes globais. Sera realizado por meio de pesquisa bibliogréafica e historica.
Primeiramente, serdo esclarecidos conceitos introdutérios acerca dos direitos
humanos e fundamentais, promovendo uma analise histérica do trabalho escravo.
Em seguida, o trabalho escravo propriamente dito e suas espécies serao estudados,
exemplificando o problema com alguns casos concretos, além de dar énfase a
discussdo do tema no Brasil. Posteriormente, sera feita uma critica sobre como
organiza¢gdes mundiais e demais autoridades tratam do tema, ressaltando as falhas,
falta de fiscalizacdo e a repercussdo social. Esta pesquisa ainda evidencia a
incidéncia do trabalho escravo contemporaneo e as consequéncias geradas as
pessoas e foi feita através do método dedutivo, ja que o trabalho é visto como
instituto que dignifica o homem e jamais deve ser usado para usurpar ou restringir

direitos humanos essenciais.
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ABSTRACT: This article aims to analyze the situation of slave labor in the present
time, also criticizing its current approach by global authorities and institutions. It will

be carried out through bibliographical and historical research. Firstly, introductory
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concepts on human and fundamental rights will be clarified, promoting a historical
analysis of slave labor. Then, the slavery itself and its species will be studied,
exemplifying the problem with some current concrete cases, as well as emphasizing
the discussion of the subject in Brazil. After that, a criticism will be done how world
organizations and other authorities deal with the issue, highlighting the failures, lack
of supervision and the social repercussion. This research still shows the incidence of
contemporary slave labor and the consequences that victims have and was done
through the deductive method, since work is seen as an institute that dignifies man
and should never be used to usurp or restrict essential human rights.

Keywords: News. Human rights. Slavery.

INTRODUCAO

Presente na Constituicdo Federal, o direito ao trabalho e seus liames
tém apresentado grande evolucéo, entretanto, alguns pontos ainda necessitam de
atencdo e medidas emergenciais.

A realidade no trabalho escravo ainda assombra o cenario brasileiro,
em pleno século XXI, trazendo vertentes extremamente prejudiciais aos
trabalhadores e aos ideais de Dignidade da Pessoa Humana, e, para tanto, o
presente estudo busca alavancar o combate a esta prética ilegal, consistente no
abuso da méo de obra laboral.

Mesmo que soe utdpico, 0 acesso a informacdo ainda é a maior
ferramenta de se difundir os direitos dos trabalhadores e, evitar que o ciclo vicioso

do trabalho escravo moderno se perpetue.

1 ANALISE HISTORICA DOS DIREITOS HUMANOS E SUA RELACAO COM O
TRABALHO ESCRAVO

Para a subsisténcia do ser humano é imprescindivel a existéncia de
direitos que Ihes garantam, em sua plenitude, uma condicdo digna. Porém, nem

sempre esta visao foi aceita.



De fato, percorreu-se um longo caminho até que os Direitos

Humanos e Fundamentais fossem consolidados as na¢des pelo mundo todo.

Primeiramente, faz-se mister dizer que os Direitos Humanos sao
agueles ligados a liberdade e igualdade do homem, de carater imutavel e atemporal,

reconhecidos de maneira geral e internacional.

Talvez, uma das maiores representacbes deste instituto
supramencionado é a “Declaragao Universal dos Direitos Humanos”, que foi adotada
pela organizagdo das Nacdes Unidas em 1948, no contexto da 22 Guerra Mundial,

onde atrocidades eram cometidas diariamente.

Ja os Direitos Fundamentais s&do aqueles positivados na
Constituicdo e Leis afins, e que, portanto, sdo de responsabilidade do Estado em
assegura-los, ou seja, sdo os direitos do homem amparados de maneira juridica-

institucionalizada.

Sem duvida alguma, o marco inicial dos Direitos Fundamentais foi a
Magna Carta Inglesa, em 1215, que contribui para que esse instituto fizesse parte

das Constituicdes de todos os Estados.

O papel da concessao de direitos para os individuos € uma forma de
assegurar a todos uma vida cada vez mais digna, bem como, a contribuicdo para a
evolucdo e consolidacdo dos Direitos Humanos e Fundamentais na historia das

civilizagoes.

Contudo, a escraviddo esteve presente em toda a Historia da
humanidade, ndo sendo possivel determinar com exatiddo quando se iniciou. Uma
das primeiras ocorréncias de escraviddo consta na prépria Biblia Sagrada, e depois,

na Grécia Antiga.

A partir da Idade Média, a escraviddo passou a ser reduzida,
substituida pelo regime de serviddo (feudalismo). Mais tarde, em ambito urbano,
surgiu o trabalho propriamente dito, primeiro por meio das Corporacdes de Oficio, e
depois, com a Revolucgéo Francesa, o trabalho passou a ser livre e qualificado como
um direito social. Ja a Revolucdo Industrial permitiu o surgimento da relacdo de

trabalho embasada em direitos e deveres trabalhistas.



Assim, o sistema juridico passou a proteger ainda mais o
trabalhador, abominando o trabalho em condicées que infrinfjam a dignidade da
pessoa humana. Ou seja, o trabalho escravo ndo aparece explicitamente desde a

época da idade média, mas persiste de maneira silenciosa.

Y

No Brasil, ao falar de escraviddo, faz-se analogia a escravatura
negra. Contudo, atualmente, a escraviddo nédo atinge somente 0s negros e nao
aborda somente trabalho fisico pesado, estando presente em lides rurais ou dentro
industrias téxteis, mercantis, até mesmo de grandes empresas, ainda que haja
previsdes legais nacionais e internacionais que protegem contra essa abominavel

pratica.

Entre as disposi¢cdes legais proibitivas de escravidao podem ser
citados os tratados da Organizagcdo Internacional do Trabalho, bem como as
Convencdes n°® 29 e 105, dispositivos da CLT, da Constituicdo Federal, e a

tipificacédo criminal do “trabalho analogo ao de escravo” (art. 149 do Codigo Penal).

Apesar de todo conteudo legal regrando o assunto, a escravidao
continua acontecendo de forma velada em grande propor¢cdo em toda a extensao do

territério nacional.

2 O TRABALHO ESCRAVO PROPRIAMENTE DITO: DEFINICAO E EXTENSAO

De acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho (art. 2°,
item 1 da Convengao n° 29), trabalho escravo, forgcado ou obrigatério &€ “todo
trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameaca de qualquer penalidade e

para o qual ele nao se ofereceu de espontanea vontade” (1946).

E sabido que, o trabalho escravo vem se transformando, conforme o
desenvolvimento e anseios da sociedade. Atualmente, tem-se o que se chama de
“‘escraviddo contemporanea”, a qual se adequa a globalizagdo e tecnologia
moderna. De acordo com Antdnio Luiz Monteiro da Costa, citado por Valdeci

Schernovsk:



“A escraviddo esta inteiramente reproduzida pelas atuais condicbes da
economia — desemprego tecnoldgico, crescimento das migracdes e reducéo
ao absurdo da remuneracdo de atividades tradicionais, geralmente
tecnologicamente atrasadas.” (2013)

A escraviddo contemporéanea caracteriza-se pela aquisicdo de mao
de obra a preco baixo, sendo esta descartavel devido ao alto numero de
desemprego. Diferentemente da antiga, denominada escraviddo pode dar-se por
periodos curtos, e ndo possui tantas diferencas étnicas relevantes, mas sim

econdbmicas.

Sao espécies de trabalho escravo contemporaneo: o trabalho
forcado, a imigracao ilegal, o tréafico de pessoas, o comércio sexual, entre outras.

Segundo dados do indice de Escraviddo Global de 2016, da ONG
Walk Free Foundation de 2016 45,8 milh6es de pessoas no mundo sao vitimas da
escraviddo moderna, sendo que Coreia do Norte, Uzbequistdo, Camboja, india e
Catar sdo os paises onde ha maior percentual de individuos sujeitos a esta pratica
(2016).

As estatisticas sdo altas e, apesar da escraviddo moderna ser
silenciosa, ela também é muito abrangente e recorrente, fazendo com que alguns
casos cheguem ao conhecimento da midia e poder publico, como 0s que serao

abordados agora.

Recentemente, grandes e renomadas empresas tém sido acusadas
de promover a fabricacdo de seus produtos através de mao de obra escrava. Uma
delas é a Zara, rede de lojas do grupo espanhol Inditex, que em 2011 foi flagrada
trés vezes pela fiscalizacdo trabalhista submetendo trabalhadores estrangeiros a
condicbes analogas a de escravo em Sao Paulo capital. Dentre os trabalhadores
havia uma menor de 14 anos, sendo as vitimas bolivianos e peruanos que vieram ao
Brasil na tentativa de obter uma vida melhor, mas que acabaram sujeitas a jornadas
de trabalho que ultrapassavam 12 horas, nao registradas, com salarios

extremamente baixos e locais de trabalho muito precéarios.

Em 2012, a Apple também foi envolvida em um escandalo parecido,
guando uma matéria do New York Times alegou existir casos de trabalho escravo

em uma empresa chinesa contratada pela Apple para fabricacdo de seus produtos.



Os trabalhadores da cidade de Taiwan viviam em locais insalubres, como corticos, e

também realizavam jornadas de trabalho extremamente extensas.

A GEP também se envolveu recentemente com casos de
escravidao. No ano de 2013, na semana do Sdo Paulo Fashion Week, ocorreu um
flagrante de delito que, revelou 28 imigrantes bolivianos trabalhando em condigdes

analogas a de escravo, em uma oficina téxtil clandestina na cidade de S&o Paulo.

Muitos exerciam suas funcdes no regime de servidao por dividas,
com jornadas de trabalho exaustivas e condi¢cdes degradantes, além dos graves

problemas de higiene e seguranca.

Segundo matéria veiculada no Repdrter Brasil (2012) reportagem do
Ha inameros outros casos semelhantes a estes envolvendo, ainda que
indiretamente, marcas famosas como Lojas Marisa, Collins, Pernambucanas, entre

outras.

No Brasil, além da escraviddo envolvendo grandes empresas de
produtos téxteis ha também, muita incidéncia de trabalho fisico forcado e pesado, no

Norte e Nordeste no pais, como sera verificado no proximo capitulo.

3 TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

No Brasil, grandes empresas da area téxtil ou de confeccao,
nacionais e estrangeiras utilizam-se de trabalho escravo. Contudo, ndo o trabalho
escravo em sua acepcdo pura, mas predominantemente aquele onde se utiliza de
mao de obra para servigos pesados e for¢cosos, principalmente nas regides Norte e

Nordeste.

Outro dado interessante colhido no Repoérter Brasil é que segundo
pesquisas da OIT-Brasil (2011), a vitima do trabalho escravo no Brasil geralmente é
um homem e negro, de nivel de escolaridade baixo, com idade de aproximadamente
31 anos, sendo em sua maioria, trabalhadores rurais. Sdo pessoas que estdo em
estado de miserabilidade social que, ndo tém condigbes de sobreviver e sustentar

suas familias.



O trabalho analogo ao escravo no Brasil geralmente segue uma rota,
um ciclo vicioso (Repdérter Brasil, 2012) que tem inicio no meio em que a vitima vive,
regado pela desigualdade social, pobreza, miséria e desemprego. Surge entdo a
figura do “gato”, o aliciador, que recruta as vitimas para trabalhar em fazendas,
terras distantes, onde dizem haver vasto fornecimento de mé&o-de-obra,

principalmente onde ha forte expansao agricola.

Chegando ao destino, a vitima ja € submetida ao trabalho escravo.
O trabalhador é obrigado a recorrer a cantina ou mercearia do proprio dono da
fazenda, onde gasta com alimentacdo, instrumentos de trabalho, roupas, entre

outros.

Todos os gastos rotineiros fazem com que a divida do trabalhador
cresga muito. Enquanto isso, ele ndo recebe salario (ou se recebe, este € minimo) e
ndo fica sob nenhuma protecdo, ao contrario, ndo ha higiene, equipamentos de

seguranca nem minimas condi¢des de trabalho, esta sujeito a ameacas e violéncia.

Diante de tal situacdo e totalmente endividado, ndo resta outra
alternativa para as vitimas a néo ser a fuga. Muitos trabalhadores que conseguem
fugir decidem denunciar os empregadores, comec¢ando ai uma fiscalizacdo por parte
de grupos moveis do Ministério do Trabalho e Emprego que realizam vistorias e

visitas surpresas.

Constatando as irregularidades, ocorre a libertacdo das vitimas e o
pagamento de suas verbas trabalhistas, além da imposicédo de san¢des e multas aos

empregadores, os quais podem ser demandados judicialmente.

Todavia, tais medidas ainda sdo muito rasas e ineficientes, ndo ha
punicdo eficaz dos empregadores, e nem medidas habeis para conter o trabalho
escravo. Muito pelo contrario, essa vitima da escraviddo, apos libertada, volta
novamente a situacao inicial de miséria e desemprego, fazendo com que caiam mais

€ mais vezes na rota viciosa do trabalho escravo.

A situacdo € preocupante, principalmente porque recentes
alteracOes legislativas, ao invés de tentar melhorar a situacdo da escraviddao no

Brasil tém representado um enorme retrocesso quando se fala de trabalho escravo.



Recentemente, foi publicada no Diario Oficial a Portaria do Ministério
do Trabalho n® 1.129, de 13.10.2017, que trouxe importantes mudancas no combate

ao Trabalho Escravo no Brasil.

A principal mudanga diz respeito a caracterizagdo do trabalho
escravo no Brasil, uma vez que, a presente Portaria retira os termos “jornada
exaustiva” e “condigbes degradantes de trabalho” do conceito de trabalho escravo,
abrindo brechas para os abusos praticados pelos empregadores face a seus

empregados.

Isto porque, a partir de agora, para que a pratica do trabalho escravo
seja detectada € necessaria que haja a privacao do direito de ir e vir do individuo, o

gue vai de encontro com o previsto no artigo 149 do Cddigo Penal.

E importante destacar (Garcia apud Rover, 2017) que a situac&o
econdmica degradante também configura cerceamento da liberdade do trabalhador,
vez que a auséncia de remuneracdo digna Ihe impede de abandonar o estado em
gue se encontra. Deste modo, a restricdo a liberdade de ir e vir do individuo néo € e

nao podera ser um critério absoluto para configuracdo do trabalho escravo.

Outra alteracdo veiculada por meio da Portaria do Ministério do
Trabalho, diz respeito a Lista Suja. Criada em 2003, tal lista funciona como um
mecanismo de combate ao Trabalho Escravo no Brasil, uma vez que divulga o nome
de pessoas fisicas ou juridicas que foram flagradas em situacao de abuso de méao

de obra trabalhadora.

A referida lista teve um grande reconhecimento no cenario mundial,
uma vez que se mostra uma ferramenta de combate a escravidao, entretanto, nao
possui atualizacbes desde o ano de 2011, o que por si sO, causa grande
inseguranca. Ademais, a partir de 13 de outubro de 2017, para que um nome seja
incluso na Lista Suja deve ser realizado um auto de infracdo, tendo como
procedente uma decisdo administrativa final divulgada por determinacdo expressa

do Ministro do Trabalho, trazendo morosidade e burocratizacdo a inclusdo dos
nomes no Cadastro de Empregadores.

Mencionada alteracdo legislativa € fruto da pressdo da bancada

Ruralista sobre o Poder Legislativo, que por meio do Deputado Jovair Arantes (PTB-



GO) apresentou um requerimento para que uma Comissao Especial fosse criada, a
fim de que as proposicées em tramitacdo na Camara dos Deputados fossem melhor

analisadas.

A que tudo indica, se o requerimento para a criagcdo da Comissao for
aceito, este grupo de analise sera conduzido em sua maioria pela bancada ruralista,
trazendo grandes instabilidades a respeito da matéria e a prevaléncia de interesses

politico-econémicos em detrimento de interesses sociais.

A respeito do fato, a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT),
por meio de uma nota, desferiu criticas a Portaria n°® 1.129, de 13.10.2017,
ressaltando o retrocesso ao combate ao trabalho escravo no Brasil e o

enfraquecimento e limitagcdo da fiscalizacao do trabalho.

Em 23 de outubro de 2017, por meio de uma medida cautelar na
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF 489 MC/DF), de
iniciativa do partido Rede Sustentabilidade, a Ministra do STF Rosa Weber
suspendeu os efeitos da Portaria, defendendo que o cerceamento da liberdade nao
€ vinculado apenas aos aspectos fisicos, uma vez que a escraviddao moderna
apresenta nuances mais sutis que no século XX, asseverando a constitucionalidade

do trabalho digno.

A seguir, um trecho da decisao liminar da ministra Rosa Weber,
citada por Rover:
Ao restringir indevidamente o conceito de “‘reducdo a condicdo analoga a
escravo”, vulnera principios basilares da Constituicdo, sonega protecao
adequada e suficiente a direitos fundamentais nela assegurados e promove

desalinho em relacdo a compromissos internacionais de carater supralegal
assumidos pelo Brasil e que moldaram o contetdo desses direitos. (2017)

Vé-se que o ciclo vicioso da escravidéo e as precéarias medidas de
punicdo e contencdo tornam cada vez mais dificil dar tratamento adequado ao
trabalho escravo no Brasil e erradica-lo, sendo que as mudangas legislativas
recentes reforcam ainda mais essa situacdo. E evidente que o problema tem se

agravado e precisa ser prevenido e combatido com urgéncia.



4 PROBLEMATICA: OS REFLEXOS DA ESCRAVIDAO E A ESPERANCA DE
AMENIZACAO DO PROBLEMA

4.1 Ineficacia das politicas publicas

Apoés breve analise do trabalho escravo fica nitida a dificuldade dos
Paises em erradicar ou, a0 menos, minimizar tal pratica. A ONU e a OIT vém
desenvolvendo medidas para a erradicacdo do trabalho escravo no mundo todo,

mas ndo ha muita efetividade, conforme explicado na obra.

Nos ultimos anos, o Brasil também adotou medidas para eliminar a
escraviddo. Uma delas foi o Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo
(SAKAMOTO, 2007) elaborado em 2003, no governo Lula. O plano propde metas
para a erradicacdo do trabalho escravo que até foram parcialmente cumpridas
durante um tempo, mas encontra muitos obstaculos para se efetivar, principalmente
devido & impunidade. Isto porque ndo ha uma punicdo adequada para 0s

empregadores praticantes do crime.

Além disso, faltam recursos humanos para cumprir as metas de
erradicacdo, como fiscalizacdo e acao policial, acbes que hoje sdo enfraquecidas,
tornando-se extremamente dificil descobrir e combater a escraviddo. E
principalmente, ha muita falta de vontade politica, visivel ndo s6 pela inércia do
poder legislativo e executivo em tratar do tema, mas também pelo fato de tantos

retrocessos terem ocorridos com relacao ao trabalho escravo no ano de 2017.

Outra importante ferramenta para o combate ao trabalho escravo no
Brasil € o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM) do TEM (SAKAMOTO,
2007) que trabalha em frentes de fiscalizacdo e apuracdo de dendncias de trabalho
escravo, autuacao dos empregadores flagrados em situacéao ilegal e a libertacdo dos

trabalhadores encontrados em condi¢des sub-humanas de trabalho.

O trabalho do grupo € extremamente significativo para promover
mudancas nas frentes de trabalho, uma vez que, para evitar burlas, as acdes séo

mantidas em segredo até que a equipe chegue de fato no local denunciado.



Ante a sua grande importancia social e humanistica, o GEFM ja
sofreu, e ainda sofre, represalias e tentativas incisivas de impedimento da realizacao
de seu trabalho, principalmente por parte de grandes fazendeiros que controlam e

reprimem os poderes publicos locais.

Diante de tais fatos, é evidente a intensa resisténcia daqueles que
se aproveitam de maneira ilegal da méo de obra de trabalhadores, que na maioria
das vezes se permitem laborar em situagdes indignas, por necessidade, ou mesmo

por falta de informacéo.

4.2 Prevencao

Face as consequéncias geradas pelo trabalho escravo se mostra
cada vez mais necessario o investimento em politicas de combate a escravidao,
como puni¢cdes mais eficientes aos empregadores, fiscalizacdo mais intensa, acdes
frequentes em regides de maior incidéncia do trabalho escravo, maior proatividade
dos governantes e representantes legais acerca do tema.

Contudo, é evidente que tais métodos sdo custosos e vagarosos no
Brasil, haja vista a classe de deputados e representantes que estdo agindo

atualmente.

Diante deste impasse, observa-se que a prevengcao pode ser um
meétodo mais eficaz em se tratando de combate a escraviddo no Brasil. Tal
prevencdo ocorre atravées do acesso a informagdo (em todo territério, e

especialmente nos locais alvos do trabalho escravo) e por meio da educacao basica.

Fazer com que a populagdo mais pobre saiba sobre trabalho
escravo e reconheca as formas de ocorréncia e caracteristicas € uma maneira de

prevenir o ciclo vicioso da escravidao.

Mas ndo s6, mais eficiente ainda € que essas informacfes sejam
passadas na educacdo basica, para criancas e adolescentes, construindo a ideia
durante a formacao desses individuos. A educacdo basica em direitos humanos
também é uma étima opc¢ao para garantir a prevencgao do trabalho escravo.



Mencionada ideia ndo esta distante da realidade brasileira, pois ja ha
exemplos no Brasil, na regido Nordeste: a escola Raimundo Ferreira Lima, em Sao
Geraldo do Araguaia — PA, incentiva a realizacéo de projetos sobre trabalho escravo
desde 2008, e vém se tornando referéncia no assunto. Assim alega a diretora da
citada escola municipal, Maria Oneide Costa Lima:

Hoje a nossa comunidade consegue diferenciar o que é trabalho
semelhante ao de escravo; conhecem os direitos humanos e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (...) Hoje toda a comunidade escolar consegue
olhar a vida com novos horizontes e séo criticos o suficiente para buscar
seus direitos e deveres quando necessario (REPORTER BRASIL, 2012)

Portanto, a prevencao ao trabalho escravo como medida imediata e
mais pratica, aliada ao aperfeicoamento de politicas publicas e medidas de controle
e fiscalizagdo mais eficazes, podem sim ao menos reduzir a incidéncia do trabalho
escravo nas regides vulneraveis.

Tal mudanca ndo ocorre rapidamente, mas de maneira gradativa é
possivel pensar na amenizacdo do trabalho escravo, garantindo uma sociedade

mais justa e menos desigual.

CONSIDERACOES FINAIS

Apés as consideracdes acima expostas pode-se observar que, ainda
em pleno século XXI é evidente a persisténcia do trabalho escravo na sociedade,
mesmo diante da evolugéo dos Direitos Humanos e Fundamentais, demonstrando o
guao grave é o problema em questao.

O regramento atual, assim como as medidas e planos de combate a
escraviddo ndo sdo suficientes para evitd-la, principalmente no Brasil, onde a
legislacdo esta cada vez mais deficiente.

Portanto, providéncias urgentes devem ser tomadas pelas
autoridades e Poder Publico, mas principalmente, atitudes menores, como incentivar
discussbes sobre o0 assunto e 0 acesso a informacdes sobre direitos humanos
também devem ser adotadas.

Sdo opcdes mais simples, que sendo empregadas por grande
namero de pessoas, podem vir a ser muito eficazes para iniciar um tratamento

adequado contra o trabalho escravo.
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