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RELACOES TRABALHISTAS - O CASO “FAZENDA BRASIL VERDE”.
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RESUMO:

O caso Fazenda Brasil Verde diz respeito a uma evidente violacdo dos direitos humanos nas
relagdes trabalhistas, que acarretou a condenacao do Estado Brasileiro em ambito internacional
pela Corte Interamericana de Direitos Humanos. O caso demonstra as principais caracteristicas
do trabalho escravo contemporaneo, tendo em vista que os trabalhadores da fazenda laboravam
apenas em prol do pagamento das dividas contraidas com seu empregador, o que tipifica a
serviddao por dividas. Além disso, eram constantemente ameacados, agredidos, e expostos a
condi¢des desumanas e degradantes. O objetivo do artigo € trazer uma analise bem como uma
discussdo acerca da atuacdo da Corte Interamericana e quais os efeitos causados no ambito
interno do pais a partir de suas decisdes nos casos relacionados. A metodologia utilizada foi o
estudo do caso fazenda Brasil verde, a fim de extrair as informac0es necessarias para atingir os
objetivos do artigo. Com base no estudo realizado, verificou-se que a atua¢do da Corte é um
dos principais incentivos para que o Estado se mantenha ativo e cauteloso quanto a promog¢ao
e protecdo dos direitos humanos nas relacdes trabalhistas, pois por muitas vezes, o Estado por
si s6 ndo adere medidas eficazes para a efetividade dessa protecdo e promog¢do. Assim, conclui-
se que a Corte possui um papel essencial para a garantia dos direitos humanos no ambito das
relacOes trabalhistas.

Palavras-chaves: Fazenda Brasil Verde; Corte Interamericana; Direitos humanos; Relacdes
trabalhistas.

ABSTRACT:

The Fazenda Brasil Verde case concerns a clear violation of human rights in the labor
relationship, which led to the condemnation of the Brazilian State at the international level by
the Inter-American Court of Human Rights. The case demonstrates the main characteristics of
contemporary slave labor, considering that farm workers only worked to pay the debts
contracted with their employer, which typifies debt bondage. In addition, they were constantly
threatened, attacked, and exposed to inhuman and degrading conditions. The objective of the
article is to bring an analysis as well as a discussion about the performance of the Inter-
American Court and the effects caused in the internal scope of the country from its decisions in
related cases. The methodology used was the case study of Fazenda Brasil Verde, to extract the
necessary information to achieve the objectives of the article. Based on the study carried out, it
was verified that the Court's performance is one of the main incentives for the State to remain
active and cautious regarding the promotion and protection of human rights in labor relations,
because in many cases, the State by itself does not adhere to effective measures for the
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effectiveness of this protection and promotion. Thus, it is concluded that the Court plays an
essential role in guaranteeing human rights in the context of labor relations.

Keywords: Fazenda Brasil Verde; Interamerican Court; Human rights; Working relationships.

INTRODUCAO

O caso “Fazenda Brasil Verde” demonstra uma evidente violagao dos direitos
humanos nas relagdes trabalhistas, onde vdrios trabalhadores foram submetidos a condicdes
andlogas a escraviddo. Os trabalhadores em questdo eram em sua grande maioria homens de
idade entre 15 e 40 anos, que viviam em situacdo de extrema pobreza, e buscavam condic¢des
melhores por meio do trabalho. Eles eram levados de sua cidade para prestar servico na fazenda,
onde eram submetidos a condi¢des precdrias sem que o minimo de dignidade lhes fosse
garantido. Os trabalhadores resgatados da fazenda relatam que eram constantemente ameacados
e oprimidos, ndo possuiam habitacdo e alimentacdo adequada, tampouco saldrio justo.

O caso foi levado para julgamento na Corte Interamericana que decidiu pela
condenacdo do Estado bem como pela responsabiliza¢dao do empregador, gerente e proprietario
da fazenda na reparagdo dos danos causados as vitimas.

A razdo pela qual houve a condenacao do Estado, diz respeito a sua conduta
omissiva e negligente diante do caso, tendo em vista que, conforme veremos no decorrer do
trabalho, foram realizadas diversas dentincias acerca das situacdes em que os trabalhadores se
encontravam, sem que fosse tomada medida eficaz para sua interrupcao.

Em relagdo ao julgamento junto a Corte Interamericana, vale dizer que
voluntariamente, o Estado reconheceu a competéncia contenciosa da corte para o julgamento
de casos relacionados a violagdes dos direitos humanos, e a partir disso, assumiu a
responsabilidade de protecio e promogdo destes; sucede que negligenciou essa
responsabilidade, e sua conduta omissiva indiretamente contribuiu para os danos sofridos pelas
vitimas, e para a perpetuacao de tal violacdo por um longo periodo.

O caso Fazenda Brasil Verde foi o primeiro a tratar precisamente sobre o
trabalho em condi¢des andlogas a escravidao nos dias atuais, deste modo, com base no caso em
questdo, iremos extrair os aspectos do trabalho escravo contemporaneo e o posicionamento da
corte acerca do assunto.

Serd explicitado inclusive o conceito e demais considera¢des acerca do

trabalho escravo contemporaneo e as medidas necessdrias para sua erradicagao.
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A escolha do tema surgiu em razdo da extrema relevancia do assunto para a
atualidade, tendo em vista que ainda nos dias atuais, recebemos noticias didrias de trabalhadores
que sao submetidos a condi¢des desumanas em seus trabalhos, por motivos de vulnerabilidade,
coacdo pelo empregador, entre outras. Além disso, cabe destacar que o caso possuiu grande
repercussao tanto no ambito nacional como internacional, e a compreensdo aprofundada do
caso pode trazer implicagdes significativas no que concerne ao tema da preservacio e protecao
dos direitos humanos nas relacdes de trabalho.

No decorrer do artigo serd explicitado os efeitos que surtiram da sentenga
condenatéria em face do Estado, quais obrigagdes foram impostas ao Pais, empregador, gerente
e proprietdrio da fazenda, e sua efetividade em relacdo a reparacdo dos danos sofridos pelas
vitimas.

Serd analisada a importancia da protecdo dos direitos humanos no dmbito
internacional, tendo em vista que no dmbito interno, o estado possui uma conduta displicente
quando se trata da fiscalizacdo das condicdes de trabalho, a prova disso é a repercussdao de
diversos casos atuais onde trabalhadores sao submetidos ao trabalho em condicdes andlogas a
escravidao. Serd demonstrada que a intervencgao da Corte € a principal motivacdo para a criacdo
de medidas necessdrias para o cumprimento dos direitos e deveres do Estado e dos
empregadores nas relacdes de trabalho, e com isso traz maior efetividade em relagado a prote¢ao
e promogdo da garantia dos direitos humanos nas relagdes de trabalho.

Por fim, serdo utilizados para a elaboracdo do projeto, a fundamentacdo
tedrica, os julgados da Corte Interamericana que dizem respeito a direitos humanos aplicaveis
as relacoes trabalhistas, com principal destaque na sentenga proferida pela Corte que condenou
0 Brasil por sua omissdo em relacao ao caso Fazenda Brasil Verde.

Além disso, serdo utilizadas as legislagdes pertinentes como o Decreto n°678
de 6 de novembro de 1992 (Convenc¢ao Americana sobre Direitos Humanos — Pacto de Sao José
da Costa Rica), Constitui¢ao Federal, convencdes e tratados internacionais dos quais o Estado
faz parte, obras de autores estudiosos do assunto, bem como o levantamento de dados histéricos
no que couber. O método de raciocinio utilizado para a pesquisa serd o indutivo e os métodos

de desenvolvimento serdo o estudo de caso e o histdrico, e o tipo de pesquisa serd nao empirica.
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1 DIREITOS HUMANOS NO CONTEXTO DO TRABALHO

1.1 Direitos humanos aplicaveis as relacoes trabalhistas

Os direitos humanos aplicdveis as relacdes trabalhistas englobam normas e
principios fundamentais para a protecdo e garantia de condicdes dignas que devem ser
conferidas aos trabalhadores.

Existem indmeros direitos humanos e fundamentais que devem ser
observados e aplicados nas relacdes de trabalho, dentre eles o direito ao trabalho digno; a
proibicdo de trabalho forcado ou escravo; o direito a um ambiente de trabalho seguro e
sauddvel; a protec¢ao contra discriminacao, assédio e violéncia no trabalho; entre outros.

Além dos direitos supracitados, existem outras varias normas trabalhistas que
versam sobre demais direitos especificos, como a dura¢cdo maxima de jornada; o pagamento de
saldrio minimo; entre outros que t€m como objetivo principal, promover condi¢des de trabalho
justas e dignas aos trabalhadores, e protege-los nas relacdes com o empregador.

Alguns desses direitos possuem previsdo na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, bem como na Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), mas, além disso,
existem diversos tratados e convengdes internacionais que complementam tais direitos e
garantias.

Como exemplo de alguns instrumentos que versam sobre a garantia dos
direitos humanos no trabalho, podemos citar a Declaragao Universal de Direitos Humanos
(DUDH) que dispde o seguinte:

Artigo 23

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢des
justas e favoraveis de trabalho e a protecao contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distin¢ao, tem direito a igual remuneragao por igual
trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracdo justa e satisfatoria
que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a
dignidade humana e a que se acrescentard se necessdrio, outros meios de protecao
social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para protecao
de seus interesses.

Artigo 24

Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacdo razodvel das
horas de trabalho e a férias remuneradas periddicas. - (DUDH, 1948, grifo do autor)

Além da Declaragdo Universal de Direitos Humanos, a Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) promoveu e promove diversas convencdes que sdo de suma

importancia para o assunto, das quais se destacam as seguintes:
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Convencio n° 29 da OIT concernente a Trabalho Forcado ou Obrigatério

Art. 1 — 1. Todos os Membros da Organiza¢do Internacional do Trabalho que
ratificam a presente convencgdo se obrigam a suprimir o emprego do trabalho for¢cado
ou obrigatdrio sob todas as suas formas no mais curto prazo possivel. - (OIT, 1930)
Convencio n° 105 da OIT concernente a aboliciao do trabalho forcado

Art. 1 — Qualquer Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratifique
a presente convengdo se compromete a suprimir o trabalho for¢ado ou obrigatdrio, e
a ndo recorrer a0 mesmo sob forma alguma:

a) como medida de coer¢do, ou de educagdo politica ou como san¢do dirigida a
pessoas que tenham ou exprimam certas opinides politicas, ou manifestem sua
oposicdo ideoldgica a ordem politica, social ou econdmica estabelecida;

b) como método de mobilizacdo e de utilizagio da mao-de-obra para fins de
desenvolvimento econémico;

¢) como medida de disciplina de trabalho;

d) como puni¢do por participagdo em greves;

e) como medida de discriminagdo racial, social, nacional ou religiosa. - (OIT, 1957,
grifo do autor)

Com isso, podemos concluir com base nos instrumentos que abordam sobre
os direitos humanos nas relacdes trabalhistas, que as relagdes de trabalho devem ser regidas
com base no respeito a dignidade da pessoa humana, fazendo assim com que o trabalhador
desempenhe suas fun¢des em condi¢Oes dignas e justas, e, além disso, tenham seus direitos

fundamentais garantidos e respeitados acima de tudo.

1.2 A importincia da protecao dos direitos humanos no ambito internacional

A comunidade internacional é responsavel por fazer com que os direitos
humanos sejam promovidos e protegidos no mundo todo por meio de tratados, convengdes e
acordos internacionais que estabelecem normas e padrdes bdsicos de prote¢do aos direitos
humanos, que devem ser seguidos pelos Estados-partes.

Em se tratando dos direitos humanos relacionados ao trabalho, existem
diversos instrumentos internacionais que tratam especificamente de tal questdo, dos quais o
Brasil faz parte. Dentre elas, as principais sdo: Convengdes da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT); Pacto Internacional dos Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais (PIDESC):
adotado pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas, reconhece o direito ao trabalho, condi¢des
justas de trabalho, remuneracdo adequada, saide e seguranca no trabalho, entre outros direitos
relacionados ao trabalho; Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagdo
Racial: adotada pela Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU), proibe a discriminagdo racial no
acesso ao emprego € no local de trabalho; Protocolo Adicional a Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (Protocolo de San

Salvador): reconhece os direitos econdmicos, sociais e culturais, incluindo o direito ao trabalho
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digno; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH): adotada pela Assembleia Geral
das Nacdes Unidas em 1948, estabelece em seu artigo 23 que "toda pessoa tem direito ao
trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢des justas e favordveis de trabalho e a prote¢ao
contra o desemprego"; entre outros.

A protecao dos direitos humanos no contexto internacional € fundamental,
pois muitas vezes em seu ambito interno, o Estado acaba sendo omisso e negligente em relagao
a garantia destes direitos, como exemplifica o caso da Fazenda Brasil Verde. Além disso, essa
protecao no ambito internacional permite que as vitimas da viola¢do dos direitos possam buscar
ajuda em niveis mais elevados que o nivel estatal.

Ainda, cabe destacar que a internacionalizac¢io dos direitos humanos promove
a responsabilizacdo dos Estados quando do descumprimento desses direitos no seu ambito
interno, fazendo assim com que se alcance maior efetividade no cumprimento da garantia e
protecdo dos direitos.

Segundo Alexandre de Moraes:

A necessidade primordial de protecéo e efetividade aos direitos humanos possibilitou,
em nivel internacional, o surgimento de uma disciplina autdbnoma ao direito
internacional publico, denominada Direito Internacional dos Direitos Humanos, cuja
finalidade precipua consiste na concretizacio da plena eficicia dos direitos humanos

fundamentais, por meio de normas gerais tuteladoras de bens da vida primordiais
(dignidade, vida, segurancga, liberdade, honra, moral, entre outros) e previsdes de

instrumentos politicos e juridicos de implementacdo dos mesmos. (MORAES,

2002, p.35)

Com isso, podemos concluir que a internacionaliza¢ao dos direitos humanos
surge com o intuito de fortalecer os meios para a obtencao dessa efetividade, e por conta disso

denota extrema importancia.

2 CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

2.1 Apresentacao da Corte, importancia e eficacia de suas decisoes

A Corte Interamericana € um tribunal que surgiu com o principal objetivo de
assegurar os direitos essenciais do homem no Continente Americano, por meio do julgamento
de casos relacionados ao assunto.

Foi instituida pela Convencao de Direitos Humanos como érgio responsavel
pela promocao, observancia e protecao dos direitos humanos, juntamente com a Comissao

Interamericana de Direitos Humanos.
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Por meio da convencdo, houve a atribui¢do da competéncia obrigatéria da
corte para conhecer dos assuntos relacionados com o cumprimento dos compromissos
assumidos pelos Estados-Partes, e teve seu reconhecimento pelo Brasil através do Decreto-
Legislativo n° 89/98. A partir desse reconhecimento, o Brasil se alinhou plenamente com o
movimento universal dos direitos humanos, que encontra expressdo concreta na considerdvel
evolugdo dos instrumentos internacionais de protecdo, com isso, a intervengdo desse sistema
americano e suas decisdes passam a ser de suma importancia efetiva promogao e protecao dos
direitos humanos.

A Corte €, segundo Fernando G. Jayme (2005, p.82), “o 6rgdo supremo da
jurisdi¢do internacional no sistema interamericano, responsdvel pela interpretacdo e aplicagao
das normas da Convenc¢dao Americana de Direitos Humanos™.

Sua competéncia vem estabelecida na Convencdo Americana de Direitos
Humanos (CADH) que dispoe:

Artigo 33

Sdo competentes para conhecer dos assuntos relacionados com o cumprimento dos
compromissos assumidos pelos Estados Partes nesta Convencio:

b.a Corte Interamericana de Direitos Humanos, doravante denominada a Corte.
Artigo 62

3.A Corte tem competéncia para conhecer de qualquer caso relativo a interpretagdo e
aplicacdo das disposi¢des desta Convencdo que lhe seja submetido, desde que os
Estados Partes no caso tenham reconhecido ou reconhegam a referida competéncia,

seja por declaracdo especial, como prevéem os incisos anteriores, seja por convencio
especial. - (CADH, 1992, grifo do autor).

Conforme mencionado alhures, houve o reconhecimento voluntario da
competéncia contenciosa da Corte pelo Brasil, isso faz com que as sentencas da Corte passem
a ter implementacao obrigatdria dentro do Pais. Nao obstante, cabe mencionar que, segundo
Novo (2017) a Corte “reflete padroes deontolégicos sedimentados no ambito da comunidade
internacional, cuja existéncia e eficicia independem da aquiescéncia dos sujeitos de direito
internacional”.

Em relacdo a eficdacia das decisdes proferidas pela Corte, cabe indicar que
estas possuem efeitos extremamente positivos no ambito interno, tanto € que as sentencgas da
Corte sdo os principais estimulos para a adog¢@o de politicas ptblicas, bem como para a direcdo
de atencdo estatal para abusos cometidos dentro da sociedade. Quanto a isso, a Convencado
Americana de Direitos Humanos determina que:

Artigo 63
1.Quando decidir que houve violacdo de um direito ou liberdade protegidos nesta

Convencio, a Corte determinard que se assegure ao prejudicado o gozo do seu direito
ou liberdade violados. Determinard também, se isso for procedente, que sejam
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reparadas as conseqiiéncias da medida ou situacdo que haja configurado a violacdo
desses direitos, bem como o pagamento de indenizacdo justa a parte lesada.

2.Em casos de extrema gravidade e urgéncia, e quando se fizer necessdrio evitar danos
irreparaveis as pessoas, a Corte, nos assuntos de que estiver conhecendo, poderd tomar
as medidas provisdrias que considerar pertinentes. Se se tratar de assuntos que ainda
ndo estiverem submetidos ao seu conhecimento, poderd atuar a pedido da Comissao.
- (CADH, 1992, grifo do autor).

Importante ressaltar que as referidas decisdes se baseiam em normas
internacionais inseridas no ordenamento juridico brasileiro, deste modo, ndo necessitam de
homologacdo do STJ. Com base nisso e segundo disposicao expressa na Convengdo de Viena
sobre o Direito dos Tratados, o pais ndo pode evocar disposi¢des do seu direito interno como
escusa para o nao cumprimento de um tratado, porém, como certa beneficiacdo, o proprio pais
determina o modo como a decisdo serd executada.

A partir da condenacao pela corte, surge entdo ao Estado o dever de reparacao
que consiste na restauracdo do estado anterior a violacdo cometida. Como consequéncia,
podemos afirmar que existe uma vigorosa efetivacdo dos direitos humanos, isso porque, o
descumprimento da reparacdo imposta, poderd acarretar nova incidéncia de responsabilizacdo
internacional.

Como exemplo dessa efetivacdo, apoiando-se ao caso da fazenda Brasil
verde, além das imposicdes de reparacao dos direitos violados, foram ditadas medidas para uma
garantia de ndo repeticdo, que consistiu na ordem da adog¢do de medidas legislativas que
visassem a imprescritibilidade dos crimes de reducao ao trabalho escravo e formas andlogas.

Apesar de ainda n3o haver mudanga na legislacdo acerca da
imprescritibilidade, podemos ilustrar o cumprimento efetivo de tal imposi¢do, a partir da
decisao tomada pela 4* Turma do Tribunal Regional Federal da 1* Regido, precisamente no voto
do Juiz Federal Saulo Casali Bahia (Relator Convocado), no julgamento do pedido de Habeas
Corpus de Joao Luiz Quagliato Neto, proprietdrio da fazenda Brasil verde, cuja defesa alegou
prescrigao:

“Nos casos de escravidao, a prescri¢do da acdo penal € inadmissivel e inaplicavel, pois
esta nao se aplica quando se trata de violagcdes muito graves aos direitos humanos, nos

termos do Direito Internacional.” — Voto do Juiz Federal Saulo Casali Bahia, nos autos
do processo HC 1010432-95.2020.4.01.0000°

3 PARA. Tribunal Regional Federal da 1° Regiio (4. Turma). Habeas Corpus Criminal: 1010432-
95.2020.4.01.0000. Paciente: Jodo Luiz Quagliato Neto e Antonio Jorge Vieira. Impetrado: Juiz Federal da Vara
Unica da Subsecdo Judiciaria de Redencdo/PA. Relator: Des. Federal Olindo Herculano de Menezes, 06 de outubro
de 2020. Disponivel em:
https://pje2g.trfl.jus.br/consultapublica/ConsultaPublica/DetalheProcessoConsultaPublica/documentoSemLogin
HTML.seam?ca=27b30a438541c5c6db861573345ef7e2¢7592d7{3eb3237b40ce03d745d7641b20e22c053127¢8
98b4a8dafa5400d2db9b2aef72£12959a5&idProcessoDoc=78985031. Acesso em: 18 maio 2023.
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Além disso, é valido mencionar que a partir da sentenga proferida pela Corte,
foram retomadas as investigagdes acerca do ocorrido na fazenda, tendo em vista que anterior
ao julgamento, o processo sobre a referida investigacdo, havia sido extinto em razdo da
prescricao.

Com isso, resta evidente que as decisdes da Corte sdo de suma importancia

para a eficdcia da garantia e protecdo dos direitos humanos pelos Estados.

3 CASO FAZENDA BRASIL VERDE

3.1 Contextualizacao do caso

A fazenda Brasil Verde é localizada no Municipio de Sapucaia no Sul do Pard
do Brasil, e nela eram criadas cabecas de gado. No momento dos fatos, a fazenda tinha como
proprietario Jodo Luiz Quagliato Neto.

A primeira dentincia sobre o trabalho escravo desenvolvido na fazenda
ocorreu na data de 21 de dezembro de 1988 pela Comissao Pastoral da Terra juntamente com a
Diocese de Concei¢do de Araguaia. O motivo que levou a dentncia foi o desaparecimento de
dois jovens, Iron Canuto da Silva de 17 anos a época e Luis Ferreira da Cruz de 16 anos 4 época,
ambos levados para a fazenda para trabalhar pelo periodo de 60 dias, juntamente com outros 40
trabalhadores. Sucede que passados 30 dias, os jovens decidiram deixar a fazenda, e para isso
precisaram fugir no local, porém, quando encontrados foram coagidos e forcados a voltar, tendo
ambos desaparecido logo apos.

Apés a primeira dentncia, no mesmo ano foram registradas outras vérias
denuncias por familiares dos trabalhadores e por trabalhadores que conseguiam fugir do local.
Nas dentncias, os relatos eram de que diversos trabalhadores eram recrutados de cidades
distantes, e aliciados para trabalhar na fazenda sobre promessas de boas oportunidades de
emprego e boa remuneracao, contudo, quando chegavam até o local, lhes era dada a informacao
de que os valores referentes a alimentagcdo e hospedagem seriam descontados de seus salarios,
fazendo assim com que trabalhassem sem receber qualquer quantia, mas apenas em prol da
quitacdo das dividas.

Foi relatado inclusive, que os trabalhadores passavam fome e eram
constantemente humilhados, ameagados e até mesmo agredidos por superiores que sempre 0s

vigiavam e portavam arma de fogo o tempo todo. Além disso, alegam os trabalhadores que
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laboravam por mais de 12 horas seguidas, sem que lhes fosse concedido intervalos compativeis
com a quantidade de horas trabalhadas.

O trabalho era desempenhado embaixo de sol e chuva, e por conta disso os
trabalhadores constantemente ficavam doentes, mas ainda assim ndo tinham a opcdo de
repouso, sem contar que no local os trabalhadores ndo possuiam qualquer amparo médico
quando se encontravam em situacdo de doenca, e caso fosse necessdrio realizar a compra de
remédios, os superiores descontavam o valor do saldrio.

No ano seguinte da primeira dentincia, a Comissao Pastoral da Terra acionou
o Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana (CDDPH) e solicitou que fosse realizada
a fiscalizacdo da Fazenda, razio pela qual a Policia Federal visitou a fazenda a fim de realizar
as devidas fiscalizagdes. Sucede que nessa fiscalizacdo, a Policia Federal afirmou em seu
relatério que nao havia vestigios de trabalho escravo.

ApOs isso foram realizadas outras vdrias visitas até o ano de 1997, quando
dois trabalhadores que haviam fugido fizeram uma declaragao junto ao Departamento da Policia
Federal do Pard, relatando os abusos que viviam na fazenda, o que ensejou nova visita para
fiscalizacao pelo Ministério Piblico do Trabalho, que concluiu que os trabalhadores habitavam
em barracdes cobertos apenas por plastico e palha, onde ndo havia higiene alguma, além disso,
ingeriam 4gua contaminada que descendia de pocos localizados no meio da mata. Restou
constatado que os superiores escondiam vérios trabalhadores todas as vezes que era realizada
alguma fiscaliza¢do na fazenda, bem como foi verificado que mais da metade dos trabalhadores
ndo possuiam carteira de trabalho.

Com base nas constatacdes feitas pela fiscalizagdo, o Ministério Publico
Federal denunciou o empregador, o gerente e o proprietario da fazenda pelos delitos de: trabalho
escravo; atentado contra a liberdade do trabalho; aliciamento de trabalhadores e frustracao de
direitos trabalhistas, respectivamente, todos com previsao no cédigo penal.

Na dentincia, o Ministério Pablico relatou o seguinte:

A “Fazenda Brasil Verde” costuma contratar trabalhadores rurais, “pedes”, para o
corte da juquira mediante o aliciamento dos mesmos, como os 32 (trinta e dois)
trabalhadores convidados [...] no municipio de Xinguara, por [...] um empreiteiro, in
casu, o denunciado Raimundo Alves da Rocha, entre 24 de margo e 14 de abril do
presente ano [...] para trabalharem em outra localidade em troca de saldrio. Parte deste
¢é adiantado antes de chegarem ao local de trabalho [...]

Ao chegarem na fazenda, os trabalhadores sdo alojados em barracdes cobertos de
plastico e palha, sem protec@o lateral [...] a 4gua ingerida [...] ndo é prépria para
consumo humano, pois serve de local de banho e bebedouro para os animais da
Fazenda [...] a alimentagdo, como a carne exposta aos insetos e intempéries, é

fornecida [por um dos] denunciado[s] [...] sob o sistema de barracdo e [...]
intermediado pela Fazenda através do gerente [...] Antdnio Alves Vieira.
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Virios trabalhadores [...] declararam que estarem proibidos de sairem da Fazenda
enquanto houver débito sob pena de ameaca de morte [...] ao adquirirem os alimentos
a pregos exorbitantes [...] e por jd iniciarem o trabalho com o débito proveniente do
hotel [...] o irrisério saldrio que receberiam nunca seria suficiente para pagar suas
dividas. Enquanto isso, o proprietario da Fazenda lucra ao dispor de trabalhadores que
nao recebem qualquer saldrio pelo servigo prestado [...]

[...] o tnico caminho de saida da Fazenda € limitrofe dos prédios do escritério e da
casa do gerente, que ndo permite a saida dos trabalhadores [...]

Acrescente-se aos fatos, a apreensdo pela fiscalizacdo, de um pedido aviso prévio
assinado por um trabalhador [...] e [foram encontradas] diversas notas promissérias
em branco, apenas com as assinaturas dos trabalhadores.

[...] em dezembro de 1996, foram constatadas as mesmas irregularidades pela
fiscalizagd@o, assim como, em 1989, ja havia noticias de crimes contra a organizacio
do trabalho e redugdo a condi¢do andloga a de escravo. Pela ndo apuracdo desse fato
na época propria e a prescricdo dos demais crimes, quando os fatos chegaram ao
conhecimento do Ministério Piblico Federal, tornou-se impossivel a proposi¢do da
acdo penal [...] o proprietdrio da fazenda, terceiro denunciado, tinha plena consciéncia
de que, no minimo, estaria cometendo um delito de frustracdo de direitos trabalhistas,
mediante fraude.

Ao proprietario foi imputado apenas o delito de frustrar direitos trabalhistas,
previsto no artigo 203 do Cdédigo Penal, cuja pena era menor que um ano a época, razao pela
qual houve a suspensao do processo mediante aceitacido de condi¢des impostas pelo Juiz que se
limitou a entrega de seis cestas bdsicas a uma entidade beneficente.

O processo em face do empregador e do gerente teve andamento, e apds a
realizacdo dos procedimentos processuais, em 2008 foi proferida sentenga que julgou a agdo

penal extinta em razdo da prescrigdo.

3.2 Da condenacao do Brasil pela Corte Interamericana

No ano de 1988, a Comissdo Pastoral da Terra apresentou peticdo sobre o
caso dos trabalhadores da fazenda Brasil verde perante a Comissao Interamericana de Direitos
Humanos, que concluiu pela violacdo de varios direitos pelo Estado, bem como formulou
diversas recomendacdes a fim de que os direitos violados fossem reparados, e ainda, que fossem
tomadas as medidas necessdrias para a puni¢do dos responsdveis pela promog¢do do trabalho
escravo, entre outras recomendagdes importantes.

Ap6s as recomendagdes pela Comissao (CIT), foi dado prazo ao Estado para
que este informasse sobre o efetivo cumprimento, porém, foi determinado que o Estado ndo
obteve avanco concreto, razao pela qual o caso foi submetido a Corte Interamericana de Direitos

Humanos em 4 de marc¢o de 2015.
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A CIT solicitou ao tribunal da Corte que decidisse pela responsabilidade
internacional do Estado pela reparacao dos direitos violados, bem como pelo cumprimento das
recomendacdes impostas anteriormente impostas.

Apés o prosseguimento de todos os atos processuais, a Corte iniciou as
deliberacdes da sentenca condenatéria em 18 de outubro de 2016.

Na sentenca, a Corte declarou sua competéncia para o conhecimento do caso,
em razdo da participacdo do Brasil na Conven¢cdo Americana desde 25 de setembro de 1992
que reconheceu a competéncia contenciosa da Corte em 10 de dezembro de 1998, e ainda,

conforme dispde o artigo 62.3 da convencao:

“A Corte tem competéncia para conhecer de qualquer caso relativo a interpretacio e
aplicacdo das disposicdes desta Convengdo que lhe seja submetido, desde que os
Estados Partes no caso tenham reconhecido ou reconhecam a referida competéncia,
seja por declaracdo especial, como preveem o0s incisos anteriores, seja por convengao
especial.” - (CADH, 1992).

Depois de realizadas as andlises necessdrias sobre os fatos e provas, bem
como sobre as questdes de excecdes e méritos, a Corte decidiu pela parcial procedéncia da acao
e declarou a responsabilidade do Estado pela violagcdo do direito de ndo ser submetido a
escravidao e ao trafico de pessoas; violacao das garantias judiciais de devida diligéncia e prazo

razodavel; violac@o do direito a protecado judicial; e por fim, dispds o seguinte:

9. O Estado deve reiniciar, com a devida diligéncia, as investigacdes e/ou processos
penais relacionados aos fatos constatados em marco de 2000 no presente caso para,
em um prazo razodvel, identificar, processar e, se for o caso, punir os responsaveis,
de acordo com o estabelecido nos pardgrafos 444 a 446 da presente Sentenca. Se for
o caso, o Estado deve restabelecer (ou reconstruir) o processo penal
2001.39.01.000270-0, iniciado em 2001, perante a 2a Vara de Justica Federal de
Marabd, Estado do Pard, de acordo com o estabelecido nos pardgrafos 444 a 446 da
presente Sentenca.

10. O Estado deve realizar, no prazo de seis meses a partir da notificagdo da presente
Sentenca, as publicagdes indicadas no pardgrafo 450 da Sentenca, nos termos
dispostos na mesma.

11. O Estado deve, dentro de um prazo razodvel a partir da notificacio da presente
Sentenca, adotar as medidas necessdrias para garantir que a prescricio nio seja
aplicada ao delito de Direito Internacional de escraviddo e suas formas andlogas, no
sentido disposto nos pardgrafos 454 e 455 da presente Sentenga.

12. O Estado deve pagar os montantes fixados no paragrafo 487 da presente Sentenca,
a titulo de indenizag¢des por dano imaterial e de reembolso de custas e gastos, nos
termos do pardgrafo 495 da presente Sentenca.

13. O Estado deve, dentro do prazo de um ano contado a partir da notificagdo desta
Sentenga, apresentar ao Tribunal um relatério sobre as medidas adotadas para dar
cumprimento a mesma, sem prejuizo do estabelecido no pardgrafo 451 da presente
Sentencga.

14. A Corte supervisionard o cumprimento integral desta Sentenca, no exercicio de
suas atribui¢cdes e no cumprimento de seus deveres, em conformidade com a
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Convencdo Americana sobre Direitos Humanos e dara por concluido o presente caso
uma vez que o Estado tenha dado total cumprimento ao disposto na mesma.*

Na fundamentagdo da decisdo, a Corte classificou o caso da fazenda Brasil
Verde como prética de exploracdo de trabalho for¢ado e serviddo por divida, como forma
contemporanea de escraviddo, e concluiu que o Estado Brasileiro transgrediu o disposto nos
artigos 5°, 6°, 7°, 8°, 22° e 25° da Conven¢do Americana de Direitos Humanos, que dispde sobre
a integridade pessoal; proibicdo da escravidao e da servidao; liberdade pessoal; garantia

judicial; direito de circulacdo e protecdo judicial respectivamente.

3.3 Reflexos da sentenca em relacao ao proprietario e ao gerente da fazenda Brasil

Verde

Conforme brevemente mencionado na contextualizacdo do caso, antes da
sentenca proferida pela Corte Interamericana, houve a extincdo do processo em face do
empregador e do gerente da fazenda em razao da prescricao.

A partir da sentenca proferida pela Corte, foi determinado que Estado
reiniciasse as investigacdes e processos penais relacionados ao caso, para que houvesse a
puni¢do dos responsaveis, se fosse o caso.

Com isso, o Ministério Pablico Federal reconstitui os autos da investigacao
por meio de dentincia oferecida em face de Joao Luiz Quagliato Neto, proprietario da Fazenda,
e Antonio Jorge Vieira, gerente da fazenda a época dos fatos, imputando-lhes a prética dos
crimes de reducdo a condicdo andloga a de escravo (Art.149 do CP); Aliciamento dos
trabalhadores (Art. 207, §§1 e 2 do CP); e frustragao dos direitos assegurados pela legislacdo
trabalhista (Art.203,§1°, I, e I do CP). Requereu ainda a concessao de prioridade ao feito sob
a justificativa de que existe a necessidade de o Brasil dar cumprimento célere e eficaz a sentenca
internacional proferida pela Corte Interamericana, sob pena de nova responsabiliza¢do
internacional.

Os denunciados impetraram habeas corpus a fim de afastar as investigagdes,
sob alegacdo de que “a dentncia oferecida pelo Ministério Publico Federal partiu da suposicao
de que a conduta de submissdo de trabalhador a condi¢ao andloga a de escravo € imprescritivel,

em razao de normas internacionais com forca imperativa (jus cogens) e aplicivel com todos

4 CIDH. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Sentenga Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs.
Brasil, 20 de outubro de 2016. Disponivel em: https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_318_por.pdf
Acesso em: 14 maio 2023.
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(erga omnes), mas, que na hipétese, fontes costumeiras ndo podem ser aplicadas em fatos
ocorridos no Brasil, penalmente, e uma sentenca proferida pela Corte Interamericana de
Direitos Humanos (CIDH) nao pode ser executada no Brasil, sob pena de ferimento da
soberania brasileira, € nem pode retroagir para prejudicar o réu, uma vez que ha principio
constitucional proibindo a retroatividade para fins de persecucao penal.”.
Salientou ainda que somente lei brasileira pode dispor sobre a prescri¢ao,
sendo que os fatos imputados estdo prescritos, e ndo pode o Estado brasileiro se curvar a
determinagdo de 6rgdo internacional, uma vez que nido teria assinado a Convencdo sobre a
Imprescritibilidade dos Crimes de Guerra e dos Crimes contra a Humanidade.
O Habeas Corpus teve decisiao denegatdria pelo Tribunal Regional Federal da
1* Regido, pois reiterava os fundamentos de HC anterior cuja decisao teria sido fundamentada
em contrariedade as alegacdes dos denunciados acerca da prescricao:
PENAL E PROCESSUAL PENAL. HABEAS CORPUS. REITERACAO DE
IMPETRACAO ANTERIOR, SOB OS MESMOS FUNDAMENTOS. NAO
CONHECIMENTO. 1. A decisdo denegatdria de habeas corpus ndo impede nova
impetracdo, desde que ndo se trate de mera reiteragdo da anterior (HC 97.004/CE, Rel.

Ministro NEFI CORDEIRO, Sexta Turma, julgado em 16/06/2015, DJe 25/06/2015).
2. Habeas corpus que ndo se conhece.’

Ap6s isso, a denuncia oferecida pelo MPF foi recebida e atualmente o

Procedimento Investigatério Criminal (PIC) n° 1.23.005.000177/2017-62 segue em curso.

4 TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

4.1 Conceito de trabalho escravo contemporianeo e sua correlacao com o caso fazenda

Brasil Verde

Inicialmente, cabe salientar que o trabalho escravo contemporaneo possui
clara distingdo sobre o que se conhece acerca do trabalho escravo cldssico. Neste segundo,
existia a ideia de que o empregador possuia propriedade sobre o trabalhador, que era capturado

e podia ser vendido, trocado e até mesmo morto por seu proprietdrio caso assim o quisesse. Na

5 PARA. Tribunal Regional Federal da 1* Regido (4. Turma). Habeas Corpus Criminal: 1010432-
95.2020.4.01.0000. Paciente: Jodo Luiz Quagliato Neto e Antonio Jorge Vieira. Impetrado: Juiz Federal da Vara
Unica da Subsecio Judiciaria de Redencdo/PA. Relator: Des. Federal Olindo Herculano de Menezes, 06 de outubro
de 2020. Disponivel em:
https://pje2g.trfl.jus.br/consultapublica/ConsultaPublica/DetalheProcessoConsultaPublica/documentoSemLogin
HTML.seam?ca=27b30a438541c5c6db861573345ef7e2¢7592d7{3eb3237b40ce03d745d7641b20e22c053127¢8
98b4a8dafa5400d2db9b2aef72£12959a5&idProcessoDoc=78985031. Acesso em: 18 maio 2023.
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escravidao cléssica, os trabalhadores eram forcados a trabalhar sob condi¢des desumanas, sem
que tivessem qualquer direito garantido. Além disso, eram constantemente submetidos a
torturas fisicas, abusos sexuais, entre outras diversas punicoes.

Em contrapartida, o trabalho escravo contemporaneo € caracterizado pela
explicita violagdo dos direitos humanos e trabalhistas no ambiente de trabalho. Nesse modelo,
como no caso da Fazenda Brasil Verde, os trabalhadores sdo enganados ou coagidos para
desempenhar seu trabalho em condi¢des nao dignas e degradantes, sendo que a maioria dos
trabalhadores persuadidos sdo pessoas que se encontram em situacdo de extrema pobreza,
fazendo assim com que estejam mais vulnerdveis e propicios a se submeterem a tais condicoes.

Fazendo uma alusdao a Fazenda Brasil Verde, os trabalhadores que foram
submetidos ao trabalho escravo, viviam em situacdo de pobreza e eram em sua maioria afros
descentes ou mulatos com idade entre 15 e 40 anos, que foram levados de seu Estado de origem
para desempenhar trabalho em Estados distantes com a promessa de saldrios dignos, que na
verdade, nunca foram pagos e, além disso, contraiam dividas completamente desproporcionais,
0 que ensejava a permanéncia na submissao ao trabalho sem recebimento de salario.

Ainda que existisse a insatisfacdo dos trabalhadores em relacdao a forma de
remuneracao e tratamento no geral, ndao havia solug¢do a ser tomada, vez que se encontravam
em situacdo desesperadora em razdo de sua extrema pobreza, fazendo assim com que
aceitassem a submissdo as condi¢des precdrias para desempenhar o trabalho.

Apesar das diferengas, existem alguns pontos em que trabalho escravo
contemporaneo se assemelha ao cldssico, como nos casos em que os trabalhadores sao
constantemente ameacgados, agredidos, e tem sua liberdade privada de si. No caso da Fazenda,
os trabalhadores eram constantemente ameacados por seus superiores que portavam arma de
fogo, e os vigiava o tempo inteiro, ndo dando espaco para que os trabalhadores pudessem se
esvair do local, e caso assim fizessem, eram agredidos e coagidos a retornar para continuagcao
do trabalho. Com isso, o caso se enquadra na definicio presente na convencdo n°29 da

Organizagdo Internacional do Trabalho sobre o trabalho for¢ado ou obrigatério que dispoe:

Art. 2 1. Para os fins da presente convencdo, a expressdo ‘trabalho for¢ado ou
obrigatério’ designara todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameaga
de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontinea vontade.

Além disso, com base no entendimento de NUCCI (2008, p. 689-690):

Para reduzir uma pessoa a condi¢do andloga a de escravo pode bastar submeté-la a
trabalhos for¢ados ou jornadas exaustivas, bem como a condi¢des degradantes de
trabalho. De resto, nas outras figuras, deve-se fazer algum tipo de associacdo a
restri¢do a liberdade de locomogdo (...) (Nucci, 2008, p. 689-690).
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Ainda, conforme explicitado na sentenca proferida pela Corte Interamericana
acerca do caso fazenda Brasil Verde, as praticas de exploracdo de trabalho forcado e serviddo
por dividas sdo classificadas como forma contemporanea de escravidao.

O trabalho escravo contemporaneo é, portanto, caracterizado pela ideia de
aproveitamento da vulnerabilidade do trabalhador para a sua exploracdo, bem como para o
desrespeito de seus direitos humanos e trabalhistas, violando totalmente sua dignidade no

ambiente de trabalho.

4.2 Medidas necessarias para a erradicacao do trabalho escravo

Para a erradicacdo do trabalho escravo, € necessario que haja a resolugdo de
um conjunto de fatores como, por exemplo, a vulnerabilidade das pessoas em razao da extrema
pobreza; a desigualdade social; falta de acesso a educacdo e oportunidades no mercado de
trabalho; e a impunidade dos responsdveis pelo crime.

No entanto, existem medidas de capazes de trazer consideravel evolugdo no
combate e erradicagdo do trabalho escravo.

Atualmente, o Estado possui em seu ambito interno alguns mecanismos de
fiscalizacdo e repressao do trabalho forcado no territério nacional, como € o exemplo do GEFM
— Grupo Especial de Fiscalizacio Movel, e a CETE — Coordenadoria de Erradicacdo ao
Trabalho Escravo, criados pelo Ministério Publico do Trabalho em 1995 e 2002
respectivamente. Além disso, a adocdo de convencdes e tratados internacionais demonstram
grande avanco em relacdo ao combate ao trabalho escravo. Ocorre que, € necessério que haja o
fortalecimento dessas fiscalizac¢des a fim de que haja maior eficicia em suas atuagdes.

Existe inclusive a necessidade de que o Estado seja mais severo em relacao
aos crimes que envolverem trabalho escravo, de modo que os responsdveis sejam
desencorajados a pratica-los, bem como sejam devidamente punidos, e obrigados a reparar
todos e quaisquer danos causados as vitimas de maneira célere e efetiva; isso porque, ainda que
o Brasil tenha evoluido em relagio aos mecanismos de fiscalizacdo, ndo teve avancgo
considerdvel em relacdo a impunidade, o que de certa forma acaba colaborando para a
perpetuacdo das praticas delituosas envolvendo as formas de trabalho escravos e condigdes
andlogas, bem como outros desrespeitos cometidos nas relagcdes de trabalho.

Conclui-se, portanto, que o Estado deve comprometer-se na promogao da

conscientizacao sobre o trabalho escravo, bem como no incentivo da formalizag¢do do trabalho,
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a fim que os trabalhadores tenham todos os seus direitos fundamentais resguardados e

garantidos nas relacdes de emprego.

CONCLUSAO

O presente trabalho trouxe a apresentacdo do caso dos trabalhadores da
fazenda Brasil verde, sua correlacdo com o trabalho escravo contemporaneo, e sua repercussao
no ambito internacional. Foi trazida a resolucao do caso pela Corte Interamericana de Direitos
Humanos, onde o Brasil foi condenado em razdo de sua omissdo e negligéncia perante as
ocorréncias do caso, e ainda, quais foram os reflexos da decisdo no ambito interno do Estado.

O foco central do trabalho foi de trazer a importancia da protecao dos direitos
humanos aplicdveis as relagdes trabalhistas no ambito internacional, isso porque, como vimos,
em seu ambito interno o Estado por muitas vezes se mantém inerte, fazendo com que as vitimas
ndo tenham qualquer amparo e que os responsdveis pelos crimes sejam impunes, 0 que 0s
encorajam na continuagdo da pratica dos delitos.

Conforme fora demonstrado no presente trabalho, ainda que ndo se tenha
alcancado o pleno cumprimento das imposi¢des decididas na sentenca da Corte, ja se pode
observar o impacto que a jurisprudéncia internacional possui no que concerne a busca pela
reparacdo dos direitos violados bem como pela promocdo e garantia de ndo violacdo destes.
Vale destacar que antes da sentenca, os responsaveis pela pratica dos delitos ficaram isentos de
puni¢do, e com a sentenca, foi determinada a retomada das investigacdes para que seja
incumbido aos réus as medidas necessarias de modo que haja a reparacdo dos danos causados,
bem como as represdlias necessdrias para desencorajar a pratica dos delitos pelos réus e pela
sociedade como um todo.

Conclui-se, portanto, que ainda ha um longo caminho a ser percorrido para a
erradicacdo do trabalho escravo em todo o territério nacional, e para isso € necessario que o
Estado assuma posi¢cdo de intensa atuagdo na busca deste objetivo, iniciando com a
implementacdo de medidas bésicas e efetivas, a fim de que haja maior protecdo dos direitos
humanos aplicdveis as relacdes de trabalho, garantindo que a dignidade dos trabalhadores seja

preservada acima de tudo.
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