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ABUSO DE PODER E ASSEDIO MORAL NAS RELACOES DE TRABALHO
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RESUMO:

A pesquisa busca analisar a existéncia do assédio moral e do abuso de poder na relagdo entre
otrabalhador e o empregador. De forma sucinta, o surgimento do Direito do Trabalho deu-se
ante a necessidade de resguardar o trabalhador que sofria com longas jornadas, baixos
salarios e condicoes precarias. Em razao disso, da necessidade de prote¢do ao trabalhador
dos excessos cometidos pelo empregador, surge o questionamento acerca das consequéncias
de tais tipos na relagdo laboral e qual o papel do Direito do Trabalho para proteger o
trabalhador de tais excessos. A hipotese principal ¢ de que eventuais praticas de assédio
moral e abuso de poder por parte do empregador para com o trabalhador afetam diretamente
sua produ¢do no exercicio da fun¢do bem como traz consequéncias negativas em sua vida
particular, principalmente com relagdo a sua saude. Primeiramente havera um estudo do
Direito do Trabalho em si e, depois, a conceituacao de assédio moral e abuso de poder. Muito
se fala sobre trabalhadores que sdo diariamente assediados em seu ambiente de trabalho e
que sofrem as consequéncias do abuso de poder de seus empregadores ou superiores. Apesar
disso, ndo ha facilidade por parte do poder judiciario em constatar tais casos, bem como o
trabalhador sofre ainda mais tentando provar tais fatos. Posto isto, o intuito do presente
artigo ¢ analisar as consequéncias na vida do trabalhador do assédio moral e do abuso de
poder no ambito do trabalho. Para tanto foram utilizadas pesquisas bibliograficas, assim
como doutrinas, legislacdo e jurisprudéncias. A metodologia utilizada foi a dialética e
dedutiva, uma vez que partiu-se dos conceitos tradicionais, analisando ideias gerais,
culminando em uma aplicagdo individual. A andlise de jurisprudéncias foi importante para
buscar o entendimento de como o assédio moral e o abuso de poder tém sido aplicados no
ordenamento juridico brasileiro. Também foram utilizados os métodos hermenéutico,
historico e o hipotético dedutivo.

Palavras-chaves: Direito do Trabalho; assédio moral; abuso de poder.

ABSTRACT:

The research seeks to analyze the existence of moral harassment and abuse of power in the
relationship between the worker and the employer. Briefly, the emergence of Labor Law
was due to the need to protect the worker who suffered from long hours, low wages and
precarious conditions. Because of this, the need to protect the worker from the excesses
committed by the employer, the question arises about the consequences of such types in the
employment relationship and what is the role of Labor Law to protect the worker from such
excesses. The main hypothesis is that any practices of moral harassment and abuse of power
by the employer towards the worker directly affect their production in the exercise of the
function as well as having negative consequences in their private life, especially with regard
to their health. Firstly, there will be a study of Labor Law itself and, later, the
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conceptualization of moral harassment and abuse of power. Much is said about workers who
are daily harassed in their work environment and who suffer the consequences of the abuse
of power by their employers or superiors. Despite this, the judiciary does not find it easy to
verify such cases, as well as the worker suffers even more trying to prove such facts. That
said, the purpose of this article is to analyze the consequences in the life of the worker of
moral harassment and abuse of power in the context of work. For that, bibliographic
research was used, as well as doctrines, legislation and jurisprudence. The methodology used
was dialectical and deductive, since it started from traditional concepts, analyzing general
ideas, culminating in an individual application. The analysis of jurisprudence was important
to seek an understanding of how moral harassment and abuse of power have been applied in
the Brazilian legal system. Hermeneutic, historical and hypothetical deductive methods were
also used.

Keywords: Labor Law; moral harassment; power abuse.
INTRODUCAO

A Constituicao Federal, promulgada em 1988, ¢ atualmente a ferramenta que norteia
as demais legislagcdes e todo o ordenamento juridico. Entre suas principais caracteristicas
pode-se citar a €énfase em proteger direitos trabalhistas.

Diversos sdo os principios constitucionais voltados para o Direito do Trabalho que
resguardar o trabalhador. Tais principios estdo ligados diretamente com a dignidade da
pessoa humana esta que regula as leis trabalhistas.

Se o trabalhador deixa de ser tratado de forma digna em seu ambiente de trabalho
isto fere diretamente o principio base da Constituicdo Federal: a dignidade da pessoa
humana. Ante isto ¢ inegavel a necessidade da discussdo acerca do tema e seus efeitos na
pratica trabalhista.

Dividido em trés capitulos, o presente trabalho procura demonstrar que o surgimento
e evolucdo do direito do trabalho esta intimamente ligado ao bem estar dos trabalhadores
como um todo.

A pratica de assédio moral e o abuso de poder do empregador segue na contramao
dos direitos basicos do empregado e ferem diretamente a Carta Magma, trazendo diversas
consequéncias aos ofendidos por tais praticas.

Para a realiza¢do da pesquisa foram utilizadas pesquisas bibliograficas, assim como
doutrinas, legislagdo e jurisprudéncias. A metodologia utilizada foi a dialética e dedutiva,uma
vez que partiu-se dos conceitos tradicionais, analisando ideias gerais, culminando em uma
aplicacdo individual. A analise de jurisprudéncias foi importante para buscar o entendimento

de como o assédio moral e o abuso de poder t€ém sido aplicados no ordenamento juridico

78



inhas

JURIDICAS unifevpesaise

ISSNe: 2176-6460
brasileiro. Também foram utilizados os métodos hermenéutico, histérico e o hipotético

dedutivo.

1 DIREITO DO TRABALHO

Os direitos fundamentais foram o grande marco da promulgac¢dao da Constituigcdo
Federal de 1988, buscando um Estado voltado para a dignidade da pessoa humanaem todas as
esferas legais.

Dentre os direitos protegidos pela Constituicdo Federal esta o Direito do Trabalho
que, além de ser uma das formas de garantia da dignidade ao ser humano, ¢ o que lhe garante
a subsisténcia.

O Direito do Trabalho pode ser considerado aquele ramo do Direito voltado para o
estudo e para a regulamentacdo da relagdo de trabalho. Todavia, ndo se pode engessar o
conceito para que este seja o unico estudo de tal ramo juridico. E necessario que haja a
delimitagdo e quais as defini¢cdes dos tipos de trabalho regulados por ele e a razdo para tal
abrangéncia.

Para Romar (2018, p. 32), trabalho:

[...] ¢ uma expressdo genérica que abrange toda e qualquer forma de prestacao de
servico de uma pessoa fisica a outrem (trabalho autdénomo, trabalho eventual,
trabalho voluntario etc.), podemos afirmar que nem toda atividade considerada
como trabalhoé regulada pelo Direito do Trabalho.

O direito do trabalho regula tdo somente o trabalho subordinado, que se difere dos
demais por suas caracteristicas especificas. Tal tipo de trabalho também ¢ chamado pela
doutrina de relagdo de emprego (Romar, 2018).

A principal func¢do do Direito do Trabalho ¢ a prote¢do do trabalhador uma vez que

este ¢ a parte mais fraca da relagdo existente com o empregador.

Assim, de maneira objetiva, podemos conceituar o Direito do Trabalho como o
ramo da Ciéncia do Direito composto pelo conjunto de normas que regulam, no
ambito individual e coletivo, a relagdo de trabalho subordinado, que determinam
seus sujeitos (empregado e empregador) e que estruturam as organizagdes
destinadas a protecdo dotrabalhador (ROMAR, 2018, p. 23).

Os elementos presentes na conceituacdo de direito de trabalho variam muito
conforme a adogdo de trés teorias distintas: a teoria subjetivista, a teoria objetivista € a

teoria mista.
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Para a teoria subjetivista, o enfoque do Direito do Trabalho sdo os sujeitos da relacdo
laboral, ou seja, empregado e empregador. Para ela ha uma constante busca para garantir
melhores condi¢gdes socioecondmicas ao trabalhador.

Ja para a teoria objetivista, o foco do Direito do Trabalho ¢ tutelar a relagdo de
emprego entre as partes e os resultados que tal trabalho gera, sem levar em consideragdo as
pessoas participantes da relacdo empregaticia.

Por fim, a teoria mista ¢ aquela que mescla as definigdes de ambas as teorias acima
citadas. Para ela, importa ao Direito de Trabalho tanto as partes que compde a relagio
quanto a relagdo em si e sua finalidade. A maioria dos doutrinadores atuais a utilizam na
conceituagdo de Direito do Trabalho.

Pode-se dizer que o Direito do Trabalho evoluiu significativamente ao longo dos
anos. O trabalho ¢ importante para gerar riquezas mas, principalmente, garante o sustento e
vida digna dos cidadaos e suas familias.

A fase histdria definida como sociedade pré-industrial perdurou até o final do século
XVIII, se findando com o acontecimento da Revolugdo Industrial. Durante todo o periodo,
desde os primoérdios da humanidade, ndo existiam mecanismos de prote¢do ao trabalhador,
muito menos qualquer registro que denote a existéncia do Direito do Trabalho.

Com o aumento das cidades e do comércio local, a Europa se modificou tendo o
sistema capitalista como base da sua economia. Técnicas e novas ferramentas de trabalho
foram desenvolvidas de modo a melhorar a producao e otimizar o tempo.

A Revolugdo Industrial aparece como um marco nestas transformagdes uma vez que
os centros urbanos passaram a ter maior concentracdo de pessoas e a producdo dos itens
passou a ser em larga escala.

Nesse periodo teve inicio, também, a ideia do surgimento do Direito do Trabalho,
ndo da forma como ele ¢ nos dias atuais. Passou-se a existir o trabalho subordinado
entretanto, os trabalhadores recebiam baixos saldrios e tinham condigdes precérias para o
exercicio da atividade.

Com o tempo, a sociedade passou a questionar a exploragdo com que o0s
trabalhadores eram tratados e passaram a defender a ideia de que cabe ao Estado interferir e
regular a relacdo entre empregado e empregador.

Essa busca por igualdade e justica nas relagdes de trabalho deram origem ao Direito
do Trabalho. Apesar de no inicio serem minimas, o surgimento de normas visando a
protecao do empregado contribuiram para a existéncia das normas atuais que buscam impor

direitos e deveres a ambas as partes de modo a equilibrar a o pacto laboral.
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No Brasil, a existéncia do Direito do Trabalho visando a prote¢ao do empregado ¢é
bem recente. Tais normas tiveram inicio com a Revolugdo de 1930, quando a primeira
legislagdo trabalhista ampla fora elaborada. Essas normas iniciais contribuiram para a
criacdo, em 1942, da Consolida¢do das Leis do Trabalho que ja sofreu inumeras
modifica¢des ao longo dos anos.

O Direito do Trabalho, ainda, se difere dos demais ramos do Direito por possuir
caracteristicas especificas e distintas dos demais, como ja dito anteriormente. Ele se forma e
evolui constantemente em razdo das modificagdes sociais, politicas e econdmicas sofridas
pelo homem, sendo uma vertente extremamente dindmica do direito. E considerado
também, um ramo especial do Direito pois ¢ aplicado a uma categoria especifica de
pessoas € nao a todo e qualquer trabalhador.

Além disso, ¢ intervencionista na medida em que o Estado passa a intervir nas
relacdes de emprego entre o trabalhador e o empregador, diminuindo a desigualdade e
exploracdo de tal relagdo.

A criagdo da Organizacao Internacional do Trabalho denota sua caracteristica de
universal, haja vista que ha a procura de regular a relagdo de emprego de forma universal,

uniformizando as condi¢des de trabalho ao redor do mundo.

[...] seus principais institutos sdo de ordem coletiva e socializante — o Direito do
Trabalho, tal como ¢ hoje, ¢ fruto da consciéncia e da atuacdo coletiva dos
trabalhadores, pela organizagdo de associagdes ou grupos de protecdo de seus
interesses. O reconhecimento de que, além do interesse individual de cada
trabalhador, existem interesses dos grupos de trabalhadores que também necessitam
ser protegidos (interesses coletivos) da ao Direito do Trabalho um forte cunho
coletivo e social. Alias, exatamente por seus institutos de indole coletiva é que o
Direito do Trabalho mais se particulariza em relagdo aos demais ramos da ciéncia
juridica (Romar, 2018).

Por fim, ¢ considerado um Direito de transi¢do e transagdo, uma vez que busca, assim
como outros ramos e vertentes, a paz social.

Quando o assunto ¢ a natureza do Direito do Trabalho, os doutrinadores se dividem
em cinco vertentes: ramos de direito publico, ramo de direito privado, ramo do direito misto,
ramo do direito social e ramo do direito unitério.

Os que entendem como sendo direito publico, o fazem pois acreditam que o mesmo
deriva da intervencao do Estado nas relacdes privadas, sendo esta intervencao feita por meio
de leis. Ja a parcela da doutrina que o classifica com um ramo do direito privado, afirma que
este regula a relagdo de dois particulares conforme seus proprios interesses.

A corrente que defende ser o mesmo um direito social entende que as normas
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trabalhistas nada mais sdo que regras visando a protecao da parte hipossuficiente da relagdo
trabalhista, ou seja, o trabalhador.

A corrente mista afirma que o Direito do Trabalho possui tanto caracteristicas de
direito publico como privado, todavia sem se misturarem.

Finalmente, a corrente que entende ser um ramo de direito unitario “afirma que a
fusdo das normas de direito publico com as normas de direito privado faz surgir uma terceira
realidade, diferente das concepgdes classicas derivadas da dicotomia do Direito.” (Romar,
2018, p. 52).

A parte majoritdria da doutrina acerca da natureza juridica do Direito do
Trabalho entende que o mesmo ¢ um ramo de direito privado. Alguns principios sdo

fundamentais para a aplicacao do Direito do Trabalho como um todo.

Os principios sdo os preceitos fundamentais de uma determinada disciplina e,
como tal, servem de fundamento para seus institutos e¢ para sua evolugdo.
Constituem o nucleo inicial do préprio Direito, em torno dos quais vai tomando
forma toda a estrutura cientifica da disciplina em questdo (Romar, 2018, p. 54).

Assim como em outros tipos de direito, os principios buscam orientar tanto o
legislador ao elaborar as normas trabalhistas, como os aplicadores juridicos em seu uso e
interpretagao.

Com relacdo a Constituigdo Federal de 1988, diversos sdo os principios nela
presentes que norteiam a existéncia e aplicacdo do Direito do Trabalho. Diversas sdo as
previsdes constitucionais: a valorizacdo do trabalho humano, a liberdade de trabalho, a
liberdade de associacdo, a ndo diferenciacdo de salario, fungcdo e admissdo por sexo, idade,
corou estado civil, dentre outros.

Ja de forma especifica, importante citar a existéncia de alguns principios
trabalhistas. O principio de protegdo serve para direcionar a aplicacdo das normas
trabalhistas e tem por finalidade a interpretacdo das mesmas de modo a proteger o empregado
para assegurar que haja a igualdade na relagdo de emprego. Parte da critica quando a Reforma
Trabalhista ¢ em relagdo a tal principio ja que a modificagdo da CLT afetou a protecao do
trabalhador.

O principio da irrenunciabilidade ¢ aquele que afirma que o trabalhador ndo pode
abrir mao de direito favoravel a si. O trabalhador ndo pode rejeitar direitos previstos
legalmente que lhe beneficiam. Novamente, aqui, critica-se a Reforma Trabalhista pois tal
principio também foi afetado com a previsdo criacdo do trabalhador hipersuficiente,

permitindoque este negocie seus direitos com o empregador.
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O principio da continuidade da relagdo de emprego busca que o contrato de trabalho
tenha a maior duragao possivel, perdurando no tempo. Ante a importancia do trabalhona vida
de um individuo ¢ ideal que o labor dure 0 maximo possivel ao longo do tempo, para que o
mesmo garante seu proprio sustento ¢ de sua familia.

Outro principio muito importante ¢ o da primazia da realidade em que a realidade da
relagdo de trabalho devera prevalecer sob qualquer documento que disponha o contrario.
Este ¢ mais um principio voltado para a protecao do trabalhador contra abusos por parte do

empregador na relagdo de trabalho.

Com base no art. 9° da CLT, verifica -se que, se o documento foi formalmente
elaborado com o intuito de, encobrindo a realidade dos fatos, fraudar as normas
trabalhistas, sera nulo de pleno direito, aplicando -se ao caso concreto o
quanto disposto nas normas, isto é, a regra que prevalece no Direito do Trabalho ¢é
a de nulidade absoluta do ato anormal praticado com o intuito de evitar ou
desvirtuar a aplicagdo das normas juridicas de protecdo ao trabalho. (ROMAR,
2018, p. 43).

O principio da razoabilidade, defendido por uma pequena parte da doutrina como
principio trabalhista, traz que as partes deve procurar solucionar os conflitos decorrentes da
relacdo de trabalho de forma razoével, de forma justa.

O principio da boa-fé ¢ aplicado a ambas as partes da relagao trabalhista e regula a
atuacao de ambos de forma que haja boa-fé na execucao do contrato de trabalho. Ou seja,
tanto o empregado quanto o empregador deverdo agir de forma correta no cumprimento de

suas obrigagoes.

[...] os principios tém diversas fun¢des. Em sua fun¢do informadora, serve de
fundamento para as normas juridicas e de inspiragdo ao legislador. Na fung@o
normativa, vem de forma supletiva, preenchendo lacunas ou omissdes da lei. J4 na
fun¢@o interpretativa, atua como critério orientador aos intérpretes ¢ aplicadores da
lei. Assim, os principios estdo entre as fontes materiais e as fontes formais do
direito laboral, posto que, a0 mesmo tempo em que denunciam os valores que
devem imperar na ordem juridica, revestem-se de caracteristicas normativas, uma
vez que inspiram o legislador e suprem as lacunas da atividade legislativa (Laides,
2016, p. 32).

A propria CLT, em seu texto, declara a importancia dos principios para a aplicagao

do direito material.

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por eqiiidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos ¢ costumes,
o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico (Brasil, 1943).
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Em razdo disso, ante sua importancia, os principios sdo primordiais na analise se, ao
modificar as horas in itinere o legislador falhou com os principios vigentes, de modo a

causar um retrocesso social.

2 ABUSO DE PODER E ASSEDIO MORAL
2.1 Abuso de poder

Em principio, para melhor estudar os abusos no local de trabalho, ¢ necessaria uma
analise adequada do "poder do empregador" para, em seguida, avaliar o desempenho desta
parte nas relacdes laborais.

Nesse sentido, no campo trabalhista, ¢ certo que a doutrina mais tradicional afirma
que os poderes do empregador podem ser definidos como sendo os direitos que lhe sdo
conferidos pelo ordenamento juridico, geralmente em relagdo a direcdo, regulamento,
fiscalizacdo e disciplina de seu negbcio e, portanto, cobrem os servigos prestados pelos
propriostrabalhadores.

Para Delgado (2010, online) os poderes conferidos ao empregador sdo visualizados

no ambito da relagdo de trabalho em quatro aspectos diferentes chamados de “dimensdes”:

29 CC 2% €6

“poder diretivo”, “poder regulamentar”, “poder fiscalizatorio” e “poder disciplinar”.

O poder empregaticio divide-se em poder diretivo (também chamado de
organizativo), poder regulamentar, poder fiscalizatorio (este também chamado de
controle) e poder disciplinar (...) as duas dimensdes do poder intraempresarial que
tém alcancado certa amplitude, consisténcia e¢ identidade proprias, a ponto de
justificarem, pacificamente, sua designacdo como modalidades especificas do poder
empregaticio, sdo os poderes diretivo e disciplinar. No tocante aos poderes
regulamentar e fiscalizatorio tem-se questionado sua real identificagdo como
modalidades especificas do poder empregaticio, preferindo-se enxergéa-los como
manifestagdo conexas ou extensivas do proprio poder de diregdo.

E possivel entender que este mencionado poder diretivo compreende as prerrogativas
que o empregador possui decorrentes da organizacao de sua atividade empresaria direcionado
para a organizacao interna do negocio e manutenc¢ao da atividade.

A doutrina define, também, o chamado poder regulamentar como sendo “o conjunto
de Prerrogativas tendencialmente concentradas no empregador dirigidas a fixacao de regras
gerais a serem observadas no ambito do estabelecimento e da empresa” (Delgado, 2010,
online).

Ainda, sobre o poder fiscalizador, o mesmo ¢ aquele em que o empregador tem de

controlar os assuntos relacionados ao contrato de trabalho entre as partes e as fungdes
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desemprenhadas por seus contratados. Controlar se o trabalhador cumpre o horério
estabelecidoe outros fatores (Delgado, 2010).

Por fim, o poder disciplinar para Delgado (2010, online) ¢ o “conjunto de
prerrogativas concentradas no empregador dirigidas a propiciar a imposi¢do de sangdes aos
empregados em face do descumprimento por esses de suas obrigagdes contratuais”.

Portanto, tendo elencados tais conceitos do enquadramento na doutrina dos poderes
do empregador, ¢ certo que, resumidamente, a totalidade dos poderes conferidos ao
empregador podem ser consideradas todos os privilégios que a legislagdo permite que ele
tenhana relagdo empregaticia com o trabalhador.

E em razdo disso, que apés um rapido estudo sobre os poderes conferidos ao
empregador, bem como sua definicdo perante a doutrina trabalhista, antes de falar
diretamente sobre o abuso de poder, ¢ necessario estabelecer quais sao os limites dos
referidos poderes. Uma vez que existem situagdes que fogem ao controle do empregador
ndo ha que se falar que sempre que exceder o uso de seu poder podera ser penalizado.

Nesse sentido, cabe destacar que o assédio moral ocorre fora dos limites legais
conferidos ao empregador por seu poder diretivo. Quando o funciondrio passa a sofrer
constrangimento e humilhag¢do durante o contrato de trabalho em decorréncia do excesso de
atuagdo diretiva do empregador, este fere diversos direitos do contratado.

Nesse caso, pode-se concluir que as limitagdes do poder do empregador, mesmo
indiretas ou implicitas, sendo nas normas que permitiram aos empregadores possuir tais
poderes aparecem nos dizeres e principios constitucionais. Quando o empregador se excede
humilhando seu funciondrio com base em seus poderes, fere diretamente a dignidade

humana do empregado.

O Direito do Trabalho corresponde a dimens3o social mais significativa dos
Direitos Humanos, ao lado do Direito Previdenciario (ou de Seguridade Social). E
por meio desses ramos juridicos que os Direitos Humanos ganham maior espago
de evolugdo, ultrapassando as fronteiras originais, vinculadas basicamente a
dimensdo da liberdade e intangibilidade fisica ¢ psiquica da pessoa humana. O
universo social, econdomico e cultural dos Direitos Humanos passa de modo 16gico
e necessario pelo ramo juridico trabalhista, a medida que este regula a principal
modalidade de inser¢do dos individuos no sistema socioecondmico capitalista,
cumprindo o papel de lhes assegurar um patamar civilizado de direitos e garantias
juridicas, que, regra geral, por sua propria forca e/ou habilidade isoladas, ndo
alcangariam. A conquista e afirmacdo da dignidade da pessoa humana nido mais
podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo,
naturalmente, também a conquista e afirmagdo de sua individualidade no meio
econdmico e social, com repercussdes positivas conexas no plano cultural -, o que
se faz, de maneira geral, considerado o conjunto mais amplo e diversificado das
pessoas, mediante o trabalho e, particularmente, o emprego, normalizado pelo
Direito do Trabalho’ (Delgado, 2010, online).

85



inhas

JURIDICAS unifevpesaise

ISSNe: 2176-6460
Nesse sentido, destaca-se também que os direitos da personalidade sdo também a
verdadeira prote¢do do trabalhador diante de possiveis abusos por parte de seus

empregadores em relacdo ao trabalho.

A subordinacdo juridica do empregado nédo o sujeita ao poder diretivo ilimitado do
empregador, na verdade, este poder encontra limites nos direitos da personalidade
que compdem as liberdades publicas salvaguardadas pela Constitui¢do Federal de
1988, que veda ao empregador: discriminar o trabalhador (incs. I e VIII); obriga-lo
a fazer ou a ndo fazer algo expressamente previsto em lei (inc. II), submeté-lo a
tortura e a tratamento desumano ou degradante (inc. III); impedir a manifestacao
do seu pensamento (inc. IV); violar sua liberdade de consciéncia e crenga (inc.
VI); além de sua intimidade, imagem, honra e vida privada (inc. X), entre outras
liberdades publicas (Teixeira, 2020)

A intimidade tem um papel de tdo importancia na vida do cidadao que a Constitui¢ao
Federal foi expressa no sentido de garantir que a mesma sera inviolavel e cabera o direito a
indenizacdo quando a mesma foi violada, tanto moral quanto material, quando protege os
direitos da personalidade.

A Constitui¢do Federal de 1988 foi um marco ao tratar de diversas questdes que até
entdo ndo existiam no ordenamento juridico brasileiro. Elencou direitos e garantias
fundamentais, pautados no principio basilar e essencial que ela defende: a dignidade da
pessoahumana.

Como ¢ possivel vislumbrar em qualquer area do direito, o estudo social esta
diretamente ligado as modificagdes normativas e sua evolu¢do. A ordem juridica ¢ muito
mais que apenas lei, ¢ todo um conjunto de normas e principios que regem a vida em
sociedade.

Os direitos e garantias fundamentais previstos pela Constitui¢do Federal direcionam
a criagdo de outras leis bem como a aplicagdo das ja existentes. Impde limites ao Estado,
buscando evitar a pratica de abusos deste para com os individuos.

Os direitos da personalidade decorrem desta liberdade dos individuos os livrando dos
excessos do Estado, ante a necessidade de garantia da dignidade da pessoa humana, uma vez
que tais direitos sao inerentes aos individuos e tdo importante quanto os demais.

Para Tartuce (2017, p. 135).

Como bem ensina Claus-Wilhelm Canaris, “os direitos fundamentais vigoram
imediatamente em face das normas do direito privado. Esta ¢ hoje a opinido
claramente dominante. Aqui, os direitos fundamentais desempenham as fungdes
‘normais’, como proibi¢des de intervencdo e imperativos de tutela” (Direitos...,
2003, p. 36). O que ¢é referenciado pelo doutrinador citado ¢ justamente a
possibilidade de aplicacdo imediata dos direitos que protegem a pessoa as relagdes
privadas (eficdcia horizontal).
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Sao tdo importantes que sdo tutelados tanto no Direito Publico quanto no Direito
Privado, uma vez que a manutengdo do Estado Democratico de Direito depende de sua
existéncia. Ao analisar os direitos da personalidade e sua relagdo com o Estado, os mesmos
sdochamados de liberdades publicas, tendo este nome apenas em razao do foco estudado.

Ja, quando chamados de direitos da personalidade, referem-se a relacdo entre

individuos entre si e ndo para com o Estado.

O Titulo IT da Constituicdo de 1988, sob a denominagdo “Dos Direitos e Garantias
Fundamentais”, traga as prerrogativas para garantir uma convivéncia digna, com
liberdade e com igualdade para todas as pessoas, sem distingdo de raga, credo ou
origem. Tais garantias sdo genéricas, mas sdo também fundamentais ao ser humano e
sem elas a pessoa humana ndo pode atingir sua plenitude e, por vezes, sequer pode
sobreviver. Nunca se pode esquecer a vital importancia do art. 5* da CF/’988 para o
nosso ordenamento juridico, ao consagrar as clausulas pétreas, que sdo direitos da
personalidade (Tartuce, 2017, p. 136).

Tal normatividade busca que os direitos previstos pela Carta Magna tenham eficacia
e funcionem na pratica, ndo apenas ficando na formalidade da norma. A existéncia dos
direitos da personalidade garante essa eficacia da norma constitucional.

Para Diniz (2002, p. 135), os direitos da personalidade sdo:

[...] direitos subjetivos da pessoa de defender o que lhe é proprio, ou sej, a sua
integridade fisica (vida, alimentos, proprio corpo vivo ou morto, corpo alheio,
vivo ou morto, partes separadas do corpo vivo ou morto); a sua integridade
intelectual (liberdade de pensamento, autoria cientifica, artistica e literaria) e sua
integridade moral (honra, recato, segredo pessoal, profissional e doméstico,
imagem, identidade pessoal, familiar e social).

O foco dos direitos da personalidade ¢ a garantia do direito de ser do individuo,
englobando tanto seu fisico como sua mente.

Portanto, como o empregador € responsavel por direcionar o exercicio das atividades
laborais, hd o dever de sempre buscar exercer seus direitos como empregador de forma
compativel com a ordem constitucional. Por outro lado, quando isso ndo ocorre, o
empregado possui o direito de insurgir-se contra os abusos do empregador, pleiteando ao
Poder Judiciario o que melhor couber, inclusive ao direito de indenizagdo anteriormente

mencionado,nos moldes do art. 5°, X da Constitui¢cao Federal.

2.2 Assédio moral

O assédio pode ser chamado de manipulagdao impropria, terror psicolégico € em uma

traducdo livre de um termo em inglés, molestamento ou tirania. Eles se relacionam com o
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carater humano e sao formas de atacar a dignidade humana devido a exibi¢@o de valores.

O assédio moral no trabalho ¢ qualquer conduta abusiva (gesto, palavra,
comportamento, atitude...) que atente, por sua repeti¢do ou sistematizacdo, contra
a dignidade ou integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameagando seu
emprego ou degradando o clima de trabalho (Hirigoyen, 2002, online).

Assim, o assédio consiste no aborrecimento constante de outra pessoa. A atuagao ¢
continua e se repete sempre pois busca incomodar o outro individuo ao ponto de lhe gerar
terror e abalo psicologico. A vitima ¢ incomodada ao ponto de se sentir humilhada a partir de
situagdes inesperadas.

Normalmente, o assédio se da de forma sutil, proporcionar uma oportunidade de
retaliacdo. As atitudes configuradas como sendo assédio se diferem, bem como seu foco. Em
um ambito onde hd uma relacdo de trabalho diversas sdo as situagdes que podem ser
caracterizadas como assédio. Quando o empregador desqualifica o funciondrio, o acusa de
perder ferramentas, o corrija de forma grosseira em frente a outras pessoas, dentre outras

situagdes, podem ser consideradas assédio haja vista que buscam humilhar o trabalhador.

Com efeito, denota-se que a ocorréncia do assédio moral provoca diversas
conseqiiéncias negativas, como na relacdo social da vitima, na relacdo familiar, na
relacdo profissional, porém, mais gravemente provoca doencas no assediado, o
qual, dependendo do grau do assédio e de sua estrutura emocional, podera ter que
passar por um tratamento médico e psicologico para cura da doenca ou afecgdo,
psicossomatica ou ndo, as quais se, levadas ao extremo, podem ensejar no suicidio
davitima (Barros, 2004, online).

Exemplificando: ndo pode haver confusdo de assédio com apenas um estresse com as
atividades desenvolvidas ou com os outros participantes da relagdo de trabalho. O assédio

ocorre prolongadamente e causa extremos danos e sofrimento a vitima.

Em todas as outras formas de sofrimento no trabalho e, em particular, no caso de
uma pressdo profissional excessivamente forte, quando cessa o estimulo, cessa
também o sofrimento, e a pessoa consegue recuperar o estado normal. O assédio
moral, ao contrario, deixa seqiiclas marcantes que podem evoluir do estresse pos-
traumatico até uma sensacdo de vergonha recorrente ou mesmo modificacdes
duradouras de personalidade. A desvalorizagdo persiste, mesmo que a pessoa
esteja afastada de seu agressor. Ela é refém de uma cicatriz psicologica que a torna
fragil, medrosa e descrente de tudo e de todos (Hirigoyen, 2006, online).

O assédio pode ser classificado em dois tipos: vertical e horizontal. O assédio vertical
¢ 0 mais recorrente e também divide-se em outras duas outras formas: descendente ou
ascendente.

Verticalmente, o assédio acontece em uma relacdo com pessoas de niveis

hierarquicos diferentes, como ¢ o caso da relagdo empregado e empregador. No assédio
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descendente o empregador ¢ quem pratica em face do empregado, sendo esta a parte que
necessita de maiores protegdes nas relagdes de trabalho.

O assédio descendente caracteriza-se pelo contrario. Ele ocorre quando um ou mais
individuos de um grau superior agridem alguém de nivel superior.

Por fim, o assédio horizontal ocorre entre pessoas do mesmo nivel hierarquicoe pode ser 89

exemplificado quando ha assédio entre os funcionarios do local de trabalho.

3 CONSEQUENCIAS DO ABUSO DE PODER E DO ASSEDIO MORAL NA
VIDA DO EMPREGADO

A vida em sociedade insere os seres humanos em diversos contextos e situagdes. As
relacdes desenvolvidas entre si acabam por gerar efeitos que, muitas vezes, sdo juridicos. As
relagdes de trabalho encontram-se dentro das relacdes juridicas as quais os homens se
submetem.

A relagdo de emprego e relagdo de trabalho subordinado fazem parte das relagdes de

trabalho que nada mais sdo que o vinculo de prestacdo de servigo de uma pessoa aoutra.

A relacdo de emprego € uma espécie de relagdo de trabalho, que se baseia no nexo
entre empregador e empregado, caracterizado pela prestacdo pessoal de servigos,
de forma ndo eventual e subordinada, mediante o pagamento de salario. E a
relagdo juridica que tem como fato social original o trabalho subordinado, prestado
com pessoalidade, mediante remuneragdo, ¢ que tem como disciplina juridica o
conjunto humano ndo eventual e de normas que compdem o Direito do Trabalho.
Na relagdo de emprego, o vinculo juridico ¢ estabelecido entre empregado e
empregador e ¢ regulado pelas normas juridicas trabalhistas (ROMAR, 2018,
online).

Ja a relagdo de trabalho € genérica e abrange todas as relagcdes humanas formadas
com a finalidade de cumprir uma obrigagao de fazer.

A CLT dispde acerca das caracteristicas da relagdo de emprego como sendo:
pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo e onerosidade. Apenas ha a relacdo de
empregoquando presentes todas estas caracteristicas simultaneamente.

A pessoalidade indica que o trabalhador deverd prestar os servicos contratados
pessoalmente, ndo podendo ser substituido por outras pessoas, ou seja, o trabalho prestado
em uma relagio de emprego ¢ infungivel. E importante nio somente em razio dos efeitos
gerados durante o contrato de trabalho como também em seu término pois, quando
finalizado, as obriga¢des ndo sdo transmissiveis.

Nao eventualidade significa que o servico prestado pelo trabalhador ¢ continuo,
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sendo uma rotina. O trabalho devera se prolongar no tempo. Tal caracteristica decorre da
necessidade da continuidade do trabalho como uma forma de subsisténcia do individuo e de

sua familia.

[...] a relagdo de dependéncia decorre do fato de que o empregado transfere
aoempregador o poder de dire¢do e este assume os riscos da atividade econdmica,
passando a estabelecer os contornos da organizagdo do trabalho do empregado (poder
de organizagdo), a fiscalizar o cumprimento pelo empregado das ordens dadas no
exercicio do poder de organizagdo (poder de controle), podendo, em caso de
descumprimento pelo empregado das determinagdes, impor -lhe as san¢des previstas
no ordenamento juridico (poder disciplinar). A natureza da subordinacdo ¢, portanto,
juridica (Romar, 2018, online).

Quando o trabalhador se sujeita as determinacdes do empregador ocorre a
subordinacdo. E, por ndo tratar-se de uma relacdo gratuita ou voluntaria,
necessariamente havera uma contraprestacdo pelo servigo prestado pelo trabalhador, devera
haver a onerosidade. Além disso, uma parte da doutrina entende que a alteridade seria,
também, uma caracteristica da relagao de emprego uma vez que o empregador € responsavel
pelos riscosdo exercicio da atividade e ndo o empregado.

E importante explicar o que consiste uma relagdo de emprego uma vez que ¢é a partir
dela que nascem as doengas em razao do trabalho.

Quando o trabalhador sofre com o assédio moral e abuso de poder, diversas sdo as
consequéncias. Porém, as mais graves, podem refletir diretamente na satide do empregado.
Também chamada de sindrome do esgotamento profissional, a sindrome de Burnout tem
como causa a exaustao extrema de um individuo, causada pelo seu trabalho. A acumulagao
de estresse, de tensdo e de trabalho sdo sua principal causa e atinge com muita frequéncia
profissionais que trabalham sob intensa pressao.

Diversos sdao os sintomas dessa sindrome, entre eles: cansago mental ¢ fisico
excessivos, insonia, dificuldade de concentragdo, perda de apetite, irritabilidade,
agressividade, lapsos de memoria, baixa autoestima, desanimo, apatia, dores de cabega e no
corpo.

Assim como toda doenga, o diagnostico precisa ser feito por um médico especialista
que analisara se o individuo estd ou ndo com a sindrome e qual o tratamento adequado para
cada situacao concreta.

A existéncia dessa doenca tem relagdo direta com normas trabalhistas uma ver
decorrer do exercicio do trabalho. E, em casos em que o trabalhador fique doente em razao

do trabalho, possui alguns direitos especificos.
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Dentre as doencas desenvolvidas em razdo da atividade laboral existem duas
categorias em que estas se encaixam: doenca do trabalho e doenca ocupacional. Embora
sejamdenominadas por termos parecidos, ndo sao iguais.

A doenga do trabalho ¢ aquela que decorre das condi¢des do ambiente do trabalho,
ndo estando ligada a atividade que o empregado exerce. O agente causador da doenga nao
estd ligado a pratica do trabalho realizado mas sim ao local em que ha a prestagdo do
servico. Ja a doenca ocupacional decorre do exercicio da atividade profissional, sendo

desencadeada por esta.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungéo
de condigdes especiais em que o trabalho ¢é realizado e com ele se relacione
diretamente,constante da relagdo mencionada no inciso 1.

§1° Nao sdo consideradas como doencga do trabalho:

a) adoenga degenerativa;

b) ainerente a grupo etario;

€) aque ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovagdo de que ¢ resultante de exposi¢do ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

§2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na relacao
prevista nos incisos I e II deste artigo resultou das condi¢des especiais em que o
trabalho € executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve
considera-la acidente do trabalho (Brasil, 1991).

Com a leitura do artigo acima, ¢ possivel notar que o legislador ndao se
preocupou em delimitar ou exemplificar quais doengas podem ser enquadradas na
norma, apenas determinando os casos em que um fato serd excluido como sendo acidente de
trabalho.

A depressdo, outra doenga extremamente comum nos dias atuais, também ¢ outro
fator desencadeado pelo assédio moral e abuso de poder.

Durante muito tempo a depressdo foi considerada apenas um estado do individuo,
algo temporario € em razao de seus sentimentos, nao uma doenga.

Nos tempos mais antigos doencas mentais eram chamadas de loucura, possessdao
demoniaca, bruxaria, mas nunca entendida como uma doenga e, por ndo ter nenhuma
explicagdo racional, muitas vezes eram tratadas como algo relacionado a divindades.
(Teodoro, 2009).

Freud, considerado o pai da psicalalise, apresentou o entendimento que trava- se de

uma patologia que poderia vir a se manifestar em razao de situagdes de perdas (Peres, 2010).
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O termo depressao s6 foi utilizado a partir do século 19 e desde entdo passou a fazer parte
dos estudos médicos, em que profissionais se ocupam em procurar as causas ¢
consequéncias da doenca.

Ao longo dos anos a doenga passou a ser abordada com seriedade ante seusefeitos
desastrosos na vida de uma pessoa, incluindo no ambito do direito do trabalho. Se a propria 92
sindrome de burnout decorre do estresse no trabalho, ndo ha porque deixar de incluir a
depressao como uma doenga ocupacional.

Segundo o Senado Federal, mencionada doenca ¢ a segunda maior causa de
afastamento do trabalho, perdendo somente para as lesdes por esfor¢o repetitivo (LER),
além disso, se trata de uma doenca psiquidtrica apontada pela Organizacdo Mundial da
Saude, como a principal causa de problemas de saude e incapacidade em todo mundo,
podendo ser desencadeada por meio de fatores genéticos, bioldgicos e psicossociais.

Entretanto, outros fatores mais especificamente durante o labor, como rotinas
exaustivas, pressoes por resultados excelentes e cobranga excessiva de metas geram estresse,
afetando a qualidade de vida do funcionario e levando a caracteriza¢ao da enfermidade em
questao, sendo assim, mesmo ndo sendo a causa exclusiva para a doenga, o trabalho também
pode contribuir de forma decisiva para o inicio ou agravamento do quadro.

A producido de provas ¢ fundamental para todo e qualquer processo, independente do
ramo do direito em que se encontre. Ela serve, como o proprio nome ja indica, para
comprovar a veracidade ou ndo dos fatos alegados durante o curso do processo.

Sabe-se que o Codigo de Processo Civil, aplicado subsidiariamente na Justica do
Trabalho em alguns casos, prevé que o 6nus da prova incumbe ao autor da acdo, que devera
provar os fatos constitutivos de seu direito, assim como ao réu, em sua defesa, cabe provar
os fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito da parte autora. Esse Onus

probatorio também pode ser chamado de teoria estatica.

Art. 373. O 6nus da prova incumbe:
| - ao autor, quanto ao fato constitutivo de seu direito;
Il - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou

extintivo do direitodo autor (Brasil, 2015).

Todavia, os §§ 1° e 2° do referido artigo trazem a previsdo de que o juiz poderd, de
acordo com a necessidade nos mais diversos casos concretos, distribuir de forma diversa do
previsto acima o 6nus da prova. O mesmo deverd fundamentar sua decisdo, explicando a
necessidade da modificagdo, bem como devera oportunizar a parte que se manifeste sobre o

onus atribuido a si, caso queira se liberar da obrigacao.
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A realizagdo da prova pela parte a quem o juiz incumbir ndo poderd ser impossivel

ou altamente improvavel sua obtencao. Esta ¢ a teoria dindmica da prova.

§1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos do
caput ou a maior facilidade de obteng@o da prova do fato contrario, podera o juiz
atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo
fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do
onus que lhe foi atribuido.

§2° A decisdo prevista no § 1° deste artigo ndo pode gerar situacdo em que a
desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.
(Brasil, 2015).

A teoria dinamica da prova ¢ de extrema importancia ao Direito do Trabalho haja
vista que, em uma lide processual, o trabalhador, normalmente autor da demanda, nao
dispde dos mesmos meios e recursos para a produgdo de provas tal qual o empregador. Em
razdo de tal desequilibrio entre empregado e empregador ¢ que a teoria demonstra-se
imprescindivel para que haja um processo justo.

A fundamentacao dessa teoria se encontra no principio protetivo que consiste na
protecdo e resguardo de direitos e garantias a parte mais fraca da relacdo, sendo aqui o
trabalhador.

Desse principio derivam outros trés que buscam atingir a referida finalidade de
protecao. O primeiro deles € o principio indibio pr6 operario que determina a interpretagao
da norma de forma mais favoravel ao empregado quando houver alguma lacuna ou duvida.

No principio da norma mais favoravel ao empregado ndo ha duvida acerca do
significado e finalidade da norma. Contudo, quando houver mais de uma norma que possa
ser aplicada no caso concreto, devera ser aplicada a mais favoravel ao trabalhador, uma vez
ser o mesmo a parte hipossuficiente da relagao.

Para o terceiro e ultimo subprincipio, o principio da condi¢gdo mais benéfica ao
empregado, ndo ha preocupagdo quanto a aplicagdo e entendimento da norma mas, sim, com
relacdo ao estabelecido no contrato laboral, ndo permitindo que, existindo uma situagdo pior
para o empregado a mesma nao devera ser acolhida.

Na relagdo processual ¢ o empregador que possui os registros de jornada,
informagodes relativas a faltas, punicdes, atestados médicos, ou seja, dispde com mais
facilidadee praticidade de meios probatdrios quando comparado ao empregado.

Uma vez que, antes da reforma trabalhista, a Consolidagdo das Leis do Trabalho ndo

discorria acerca da possibilidade da redistribui¢ao do 6nus da prova, bem como eu seu texto

consta previsao de que em casos omissos a legislagdo processual comum podera ser aplicada
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subsidiariamente, a teoria dindmica da prova vinha sendo aplicada nas a¢des trabalhistas.

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsidiaria
do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as
normasdeste Titulo (Brasil, 1943).

Com a reforma trabalhista, o legislador trouxe previsdo expressa da possibilidade de

modificar o 6nus da prova, praticamente idéntica a tratada no Codigo de Processo Civil.

Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito:

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do reclamante.

§1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste
artigo ou a maior facilidade de obtencao da prova do fato contrario, podera o juizo
atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo
fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do
onus que lhe foiatribuido.

§2° A decisdo referida no § 1o deste artigo devera ser proferida antes da abertura
da instrugdo e, a requerimento da parte, implicarda o adiamento da audiéncia e
possibilitara provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

§3° A decisdo referida no § lo deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a
desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil
(Brasil, 1943).

A existéncia da redistribuicdo do 6nus da prova é de suma importancia haja vista
exigir uma enorme dificuldade para a parte provar que sofreu assédio moral ou por abuso de

poder no trabalho.

CONCLUSAO

A principal funcdo fundamentadora do Direito do Trabalho ¢ o impedimento da
exploragdo do trabalho humano como fonte de riqueza dos detentores do capital. Referida
ciéncia tem por objeto as normas, instituigdes juridicas e principios que disciplinam as
relagdes de trabalho, determinando também seus sujeitos e organizagdes destinadas a
prote¢ao do trabalho, tendo como base valores como a dignidade da pessoa humana, o sustento
da familia e do trabalhado, justificando a natureza alimentar do salario.

Ao analisar o Direito do Trabalho como um todo, bem como as normas e principios
constitucionais, ¢ possivel vislumbrar que busca-se o exercicio da atividade laboral de forma
digna. Quando o trabalhador sofre do abuso de poder do empregador, sendo assediado

moralmente, ha a violagdo de diversos principios os quais as normas do ordenamento juridico
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estdo vinculadas.

A dificuldade em provar o abuso de poder e assédio moral, bem como o medo, fazem
com que os trabalhadores muitas vezes se calem e sofram as consequéncias de tais agdes que
podem ser desastrosas em sua vida. Infelizmente atualmente ndo ha um mecanismo exato
de controle do Estado e dos 6rgaos que fiscalizam as relagdes de trabalho, todavia, o foco de
estudos e politicas publicas voltadas para o tema ajudaria a amenizar e controlar os excessos

dos empregadores.
BIBLIOGRAFIA

BARRETO, Margarida. Violéncia, satide e trabalho: uma jornada de humilhagdes. Sao
Paulo: Pontificia Universidade Catolica de Sdao Paulo, 2003.

BARROS, Alice Monteiro de. Assédio moral. Revista IOB trabalhista e previdenciaria.
Porto Alegre, n. 184, v.16, out. 2004.

BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: 1988. Disponivel
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 01
mai. de 2022.

BRASIL. Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidacao das Leis do
Trabalho. Brasilia: 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
lei/del5452.htm.Acesso em: 01 mai. de 2022.

BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Cédigo Civil. Brasilia: 2002.
Disponivelem: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406compilada.htm.
Acesso em: 01 mai. de 2022.

BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Brasilia:
2015.Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/1e1/113105.htm#art373%C2%A71. Acesso em: 01 mai. de 2022.

DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. 17.
ed.rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. v. 1.

GHILARDI, Hilariane Teixeira; HECKKOOL, Solange Lucia. Assédio Moral no Ambiente
de Trabalho: Riscos a Satide do Trabalhador. Revista Eletronica de Iniciacao Cientifica.
Itajai, Centro de Ciéncias Sociais e Juridicas da UNIVALIL v. 4, n.4, p. 463-479, 4°
Trimestrede 2013. Disponivel em: www.univali.br/ricc - ISSN 2236-5044.

HIRIGOYEN, Marie France. A violéncia perversa do cotidiano. Traducao Maria
HelenHuhner. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2010.
LAIDES, Monique Ellen. A importancia dos principios no Direito do Trabalho. 2016.

95


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
http://www.univali.br/ricc

inhas

JURIDICAS unifevpesaise

ISSNe: 2176-6460

Migalhas. Disponivel em: https://www.migalhas.com.br/depeso/246598/a-importancia-
dos-principios-no-direito-do-trabalho. Acesso em: 01 mai. de 2022.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 7* Edicao, Editora Saraiva, 2016.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sonia Mascaro. Curso de Direito
doTrabalho. Siao Paulo: Saraiva, 2014.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educag¢ao,2018.

RUFINO, Regina Célia Pezzuto. Assédio moral no ambito da empresa. Sdo Paulo: LTr, 2006.

SILVA, Rayane Inacia da; BRITO, Lucas Marcello Rodrigues. O abuso de poder e seus

aspectos preventivos: limites e responsabilidades destinadas aos cargos de lideranca nas

empresas. 2020. Jus. Disponivel em: https://jus.com.br/artigos/86702/0-abuso-de-poder-
e-seus-aspectos-preventivos. Acesso em: 01 mai. de 2022.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: lei de introducdo e parte geral. 13. ed. Rio de
Janeiro:Forense, 2017. v. 1.

TEIXEIRA, Paulo Juliano Roso. Os limites do Poder Diretivo do Empregador.
Conteudo Juridico. 2020. Disponivel em:
https://conteudojuridico.com.br/consulta/artigos/54278/os-limites-do-poder-diretivo-do-
empregador. Acesso em: 01 mai. de 2022.

TEODORO, Wagner Luiz Garcia. Depressao: corpo, mente e alma. 13. ed. Uberlandia
—Minas Gerais, 2009.

PERES, Urania Tourinho. Depressio e melancolia. 3.ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2010.

96


https://www.migalhas.com.br/depeso/246598/a-importancia-dos-principios-no-direito-do-trabalho
https://www.migalhas.com.br/depeso/246598/a-importancia-dos-principios-no-direito-do-trabalho
https://www.migalhas.com.br/depeso/246598/a-importancia-dos-principios-no-direito-do-trabalho
https://jus.com.br/artigos/86702/o-abuso-de-poder-e-seus-aspectos-preventivos
https://jus.com.br/artigos/86702/o-abuso-de-poder-e-seus-aspectos-preventivos
https://jus.com.br/artigos/86702/o-abuso-de-poder-e-seus-aspectos-preventivos

