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RESUMO

O presente estudo tem por finalidade demonstrar que o alcoolismo,
reconhecido como doenca pela Organizacdo Mundial de Saude — OMS, € um
grave problema social, haja vista que além de causar diversos disturbios e
transtornos ao dependente, também esta relacionado a problemas no ambito
familiar e profissional. Nesse sentido, objetiva-se que a legislagdo trabalhista
nao autorize a dispensa por justa causa do empregado alcodlatra, uma vez que
este deve ser afastado e encaminhado a tratamento médico, a fim de que seja
reabilitado para o exercicio de suas atividades laborais. Os métodos
empregados séo o dedutivo, histérico, bem como o bibliografico.

Palavras-chave: Alcoolismo. Doenga. Legislagdo. Tratamento.

1 Discente do 7° periodo do Curso de Direito da Unifev — Centro Universitario de Votuporanga.



Renata Gongalves Olgado

INTRODUCAO

O artigo 482, alinea “f”, da Consolidacao das Leis do Trabalho, considera falta
grave autorizadora de demisséo por justa causa a embriaguez habitual ou em
servico. No entanto, entende-se que a embriaguez habitual € uma patologia,
que merece o devido tratamento médico, ndo podendo o empregador ignorar a
doenca do empregado ou o que é pior, demiti-lo por justa causa, tratando o
alcoolismo como uma escolha pessoal e ndo como um grave mal que acomete
o individuo em seu sistema fisico e psicologico, assim reconhecido pela
Organizacdo Mundial de Saude. Dessa forma, na elaboracdo da presente
pesquisa, através dos métodos dedutivo, historico e bibliogréfico, pretende-se
acabar com essa espécie discriminatoria de demisséao, visto que a nossa Carta
Magna fundamenta-se na dignidade da pessoa humana, bem como nos valores
sociais do trabalho (art. 1°, lll e IV, CF).

"Se ages contra a justica e eu te deixo agir, entdo a injustica é minha. "
(Mahatma Gandhi)

1 O CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho € um instituto de natureza contratual, que possui
regras préprias, diferentes daquelas constantes nos contratos do Direito Civil.
“[...] o contrato de trabalho é o fato gerador da relacdo de trabalho. O contrato
faz nascer a relacdo entre as partes. E a dinamica dessa relacdo.”
(FERNANDES, 1976, p. 60 apud MARTINS, 2010, p. 90).

O contrato de trabalho tem por objeto a prestacdo de servigo
subordinado e nado eventual do empregado ao empregador, mediante

remuneracao.
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1.1 Rescisao contratual

A rescisdo contratual € o término da relacdo de trabalho entre
empregado e empregador.

Segundo Martins (2010, p. 371), as formas de rescisdo do contrato de
trabalho podem ser por decisdo do empregador, que compreende a dispensa
imotivada ou a falta grave do empregado; por escolha do trabalhador, que
podera pedir demissao, requerer a rescisao indireta do contrato de trabalho por
meio de reclamacéao trabalhista ou aposentar-se; por desaparecimento de uma
das partes, seja pela morte de um deles ou pela extingdo da empresa; por
convencao entre as partes; pelo término de contrato por prazo determinado;

por forgca maior ou por factum principis.

1.2 A embriaguez como hipo6tese de rescisdo por justa causa

O art. 5° da Lei n° 62, de 5 de junho de 1935, em sua alinea “d”, ja
tratava da embriaguez habitual como hipotese de justa causa para rescisao do
contrato de trabalho. A norma anterior transformou-se na alinea “f”, do art. 482,
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Na explicacdo de Martins (2010, p. 380-381), a justa causa por
embriaguez justifica-se no fato de o empregador ter o interesse em preservar a
harmonia no ambiente de trabalho, pois o ébrio, além de dar mau exemplo,
deixa a desejar na producdo, bem como pode causar acidentes e manifestar

comportamento ag ressivo.

2 A EVOLUCAO HISTORICA DO ALCOOL

Antigas pesquisas arqueoldgicas apontam que os primeiros indicios de
consumo de alcool surgiram aproximadamente ha mais de oito mil anos.

No inicio, como as bebidas eram feitas através de um processo de
fermentacdo, possuiam baixo teor alcodlico. Apds, comegou O processo de

destilacdo, o que deixou as bebidas mais fortes e perigosas.
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A partir da Revolucdo Industrial, a bebida alcodlica passou a ser
produzida em série e comercializada em grande numero, o que aumentou de
forma considerdvel os consumidores de alcool e, consequentemente, 0s

problemas sociais por ele causados.

2.1 Alcoolismo: problema social

Com o passar do tempo o consumo de alcool preocupa cada vez mais,
iSso porque essa substancia de facil acesso esta presente na vida de milhares
de pessoas, que ndo percebem ou ndo tém informacbes suficientes para
manterem distancia da droga, sendo que em muitos casos 0S proprios meios
de comunicagcdo acabam influenciando, principalmente os jovens, a ingerirem
bebidas alcodlicas, associando tal pratica a situacfes do cotidiano, como o
hébito de beber em baladas, por exemplo.

O fator mais alarmante € que o alcodlatra raramente percebe a sua
doenca, e quando admite ter excedido os limites do “beber socialmente”,
demora a procurar ajuda ou nem a procura, acreditando na possibilidade de
livrar-se do vicio sozinho. Assim, acaba prejudicando suas relacdes afetivas e
sociais, principalmente sua familia e trabalho, respectivamente, pois perde
totalmente o controle de seus atos.

O alcoolismo consta na lista de doencas da Organizacdo Mundial de
Saude (OMS) por tratar-se de enfermidade de dificil cura, que afeta o individuo,
provocando-lhe inimeros distirbios na esfera psiquica, bem como em sua
estrutura fisica. Recentemente a OMS divulgou um relatério onde consta que
cerca de 4% das mortes no mundo estdo relacionadas com o alcool, fato
preocupante, haja vista que tais mortes superam aquelas motivadas pela AIDS
e tuberculose, por exemplo.

3 DEMISSAO DO ALCOOLATRA: PRECONCEITO E DISCRIMINACAO

O direito patronal de dispensar o empregado alcodlatra é defendido por
alguns doutrinadores ao fundamento de que o empregador deve zelar pela
harmonia do ambiente de trabalho, evitando, assim, que o ébrio contumaz

cause acidentes ou sirva de mau exemplo aos demais funcionarios. No
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entanto, o trabalhador que ndo consegue se manter longe do alcool apresenta
uma patologia, devendo ser afastado do emprego para tratamento médico.

O ato de dispensa do empregado portador de doenca € extremamente
preconceituoso, visto que o empregador, na maioria das vezes, quer se ver
livre de uma situacdo problematica, deixando de lado o seu papel de cidadao,
virando as costas para uma pessoa que necessita de ajuda e de atencgao.

A dispensa do trabalhador dependente em nada contribui ao meio social,
pois ao deparar-se com o0 desprezo e abandono de seu patrdo, a situacdo do
alcoollatra acaba piorando, uma vez que fica em total desamparo emocional e
financeiro, o que acaba aproximando-o cada vez mais da bebida ao invés de
curd-lo. Dessa forma, fica evidente que a legislacdo trabalhista fere os
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, bem como se
afasta do objetivo fundamental de promover o bem comum sem qualquer tipo
de preconceito.

Por outro lado, caminhou bem o legislador na elaboragdo da Lei n°
9.029/95, ao proibir a pratica de atos discriminatorios e limitativos de acesso a
relacdo de emprego, devendo referida norma ser interpretada em prol do
trabalhador, tendo em vista que a finalidade do Direito do Trabalho é proteger o
hipossuficiente.

O projeto de Lei do Senado n® 7805/10 pretende retirar a embriaguez
habitual das hipoteses previstas no art. 482 da CLT, acrescentando, ainda,
paragrafo a CLT para estabelecer a rescisdo contratual somente nos casos em
que o dependente se recusar ao tratamento médico. No mesmo sentido tem
sido o posicionamento da jurisprudéncia, que acolheu a embriaguez habitual

como patologia suscetivel de tratamento.

4 RESPONSABILIDADE DO ESTADO

Por ser considerada doenca, a embriaguez habitual, tem que ser tratada
com os devidos cuidados. Dessa maneira, o Estado, através da Previdéncia
Social, deve permitir que o trabalhador alcollatra seja afastado de suas
funcdes, a fim de que seja feito um tratamento adequado visando a reabilitacéo

do mesmo.
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Seria injusto atribuir ao empregador toda a responsabilidade em relacéo
ao trabalhador, uma vez que é papel do Estado oferecer condi¢des dignas de
saude e bem-estar a populacao.

Uma vez constatada a embriaguez habitual, reconhecida como doenca

pela OMS, ndo ha outra alternativa senédo a suspenséo do contrato de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

A busca pelo bem comum é o objetivo fundamental da sociedade. Para
que tal finalidade seja alcancada, cada individuo, em seu interior, deve sentir-
se respeitado pelos demais. Como bem define Moraes:

[...] A dignidade é um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se
manifesta singularmente na autodeterminacdo consciente e responsavel da
propria vida e que traz consigo a pretensdo ao respeito por parte das demais
pessoas, constituindo-se um minimo invulneravel que todo estatuto juridico
deve assegurar, de modo que, somente excepcionalmente, possam ser feitas
limitagbes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem
menosprezar a necessdaria estima que merecem todas as pessoas enquanto
seres humanos. (2005, p. 16).

Percebe-se, pois, que a legislacao trabalhista deixou a desejar ao incluir
a embriaguez habitual como falta grave do empregado, que autoriza a
demissao por justa causa. Pretende-se abolir o direito patronal de dispensar o
empregado doente, razao pela qual a alinea “f” do art. 482 devera ser retirada
da CLT, permitindo que o trabalhador seja afastado de suas atividades para
tratamento e processo de reabilitacdo. Dessa forma, o empregado alcoodlatra
terd oportunidade de buscar sua cura, bem como de retomar suas atividades
laborais, sendo respeitados os principios da dignidade da pessoa humana, dos
valores sociais do trabalho e da protecdo do Direito do Trabalho ao

hipossuficiente.
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