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RESUMO: O presente artigo visa comparar aspectos sobre a jornada de trabalho
do motorista rodoviario anterior a vigéncia da Lei 13.467/2017 e como sera sua
aplicabilidade apds a admissao da reforma trabalhista, ainda em tramitacédo. A
invencdo e desenvolvimento dos automéveis foi 0 grande marco de mudancas
no setor de transporte. A conducdo rodoviaria tornou se o principal meio de
locomocdo para todos os povos. Diante do grande crescimento desta
modalidade, surge a profissdo de motoristas, e com esta, a necessidade da
criacdo de normas regulamentadoras e leis, entre as quais a Lei 12.619/2012,
que serd objeto de estudo. Sera observado, ainda, que foi necessaria uma nova
legislacdo mais atualizada para tratar da profissdo de motorista, surgindo-se a
Lei 13.103/2015, que versa melhor sobre questdes como a jornada de trabalho,
tempo de espera e intervalos. Tais questdes estdo atualmente sendo alteradas
pela reforma trabalhista que entrou em vigor dia 11 de novembro de 2017. O
artigo visa comparar ambas as normas, atentando as mudangas positivas e

negativas em relagcéo aos profissionais da categoria.
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ABSTRACT: The present article aims to compare aspects of the and the work of
the road driver prior to the validity of Law 13467/2017 and how it will be applicable
after the admission of the labor reform, still in process. The invention and
development of automobiles was the great milestone of changes in the
transportation industry. The means of driving by road became the main means of
transportation for all peoples. Faced with the great growth of this modality, the
profession of drivers arises, and with this, the need for the creation of regulatory
norms and laws, among which Law 12.619 / 2012, which will be object of study.
It will also be noted that a new, more updated legislation was required to deal
with the driver's profession, with Law 13.103 / 2015, which deals better with
issues such as working hours, waiting times and breaks. These issues are
currently being altered by the labor reform that came into force on November 11,
2017. The article aims to compare both standards, considering the positive and
negative changes in relation to the professionals of the category.

Key-words: Road driver. Legislation. Labor Reform.

INTRODUCAO

Estudando a historia da humanidade, nota-se que sempre houve o
transporte de todos os generos, sejam eles mantimentos, vestimentas, objetos,
matérias-primas, minerais, entre outros. O meio utilizado para conduzir tais
coisas foi crescendo de acordo com a evolucéo de cada populagéo.

Iniciou-se com transportacdo a pé, partindo em seguida para o uso de
animais, chegando aos dias atuais, com caminhdes, avides, embarcacbes e
automoveis em geral.

Em meados de 1937, no Brasil, houve a criagdo do Departamento
Nacional de Estradas e Rodagem, responsavel pela ampliagdo das rodovias
brasileiras.

Com o grande avanco e aumento do transporte no modal rodoviario,
surgiu-se também a necessidade de normas para regulamentar tal atividade.

Em 2012 foi implantada a Lei n. 12.619, que versava sobre a profissao de
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motorista rodoviério. Nela contia artigos que visavam a organizacéo do trabalho,
tal como a jornada de trabalho, intervalos, repousos, horas-extras.

Acontece que em 2015 notou-se novamente a conveniéncia de mais
normas que tratassem da profissdo de motoristas, pois a evolucéo é continua e
a adocdo do tipo de transporte por empreséarios e trabalhadores cresceu
rapidamente.

Em 02 de marco de 2015, passou a vigorar a Lei n. 13.103, que dispunha
sobre temas polémicos e ainda ndo tratados de maneira mais rigorosa aqueles
ja trazidos na legislacdo de 2012. A jornada de trabalho passou a ser
minusciosamente controlada. Hora extra deveria ser no maximo de 2 horas
diarias, porém, abrindo espaco para negociacao entre sindicatos, trabalhadores
e empresarios através de suas convencdes coletivas.

Atualmente, em 2017, sucede-se a reforma trabalhista, que muda
principalmente a forma de convencdo entre empregado e patréo,
descaracterizando a necessidade de acordo coletivo, podendo, inclusive, se

alterar a jornada de trabalho e intervalos, mediante ajuste entre as partes.

1 O SURGIMENTO DO TRANSPORTE RODOVIARIO

Desde os tempos primarios, as pessoas eram obrigadas a transportar,
muitas vezes em suas costas, roupas, alimentos, agua, entre outros. Devido as
necessidades de conduzir tais mantimentos de um local para outro, foram
surgindo os meios de transporte que se moldavam a cada época, comecando
com o uso de animais até atualmente, com 0s veiculos que se usufrui com
frequéncia.

O surgimento das primeiras rodovias brasileiras se deu no século XIX,
mas a ampliacdo da atividade rodoviaria ocorreu no governo Vargas (1932), com
a criacao do Departamento Nacional de Estradas de Rodagem (DNER) em 1937
e, mais tarde, com a implantacdo da indastria automobilistica, na segunda
metade da década de 1950.

A partir dai a rede rodoviaria cresceu de forma notavel e se tornou a

principal via de escoamento de carga e passageiros do pais.
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O transporte rodoviario de cargas tem a peculiaridade de ter sido formado
a partir de empreendimentos privados e nas condi¢des da livre concorréncia do
mercado.

Ao Estado incumbiu-se a arrecadacéo fiscal e a oferta da infraestrutura
em rodovias.

Com o desenvolvimento do transporte rodoviario, se destacou o Plano de
Metas do governo Juscelino Kubitschek (1956-1961), que definiu os transportes
como um dos meios fundamentais para o desenvolvimento industrial brasileiro,
iniciando naqueles anos a fabricacdo dos veiculos automotores no pais,
associada aos investimentos do capital internacional.

Segundo Daniela Giopato:

Sensacdo de autonomia, oportunidade de conhecer
lugares e pessoas diferentes, vivenciar diversas situacoes
a cada parada e ser reconhecido como herdi, eram o0s
principais atrativos da profissdo de motorista de caminhéo
na década de 70. Incentivados, na maioria das vezes, pelo
pai, irmado ou parente proximo, muitos jovens
abandonaram o0s estudos acreditando que seriam o0s
donos do seu préprio negécio trabalhando na estrada,
livres, com poder de ir e vir, e ainda com perspectiva de
obter sucesso profissional. (2016).

Contudo, identificou-se nesta época, a falta de uma tutela legal para o
transporte rodoviario de bens, mercadorias e materiais. Era necessaria a
elaboracdo de normas para regulamentacdo do assunto, pois havia enorme
desequilibrio entre oferta e demanda, além da falta de padronizacao tarifaria.

Em tais condi¢cBes surgiam novas formas de organizacdo ao trabalho de
motoristas, seja na relacdo com a reorganizacdo institucional ou na
modernizacdo empresarial, com a ampliacdo de um Transporte Rodoviario
Internacional de Cargas ou no uso do transporte multimodal, condicbes mais
notaveis a partir dos anos 1990. De modo que todas estas questfes ainda

mantiveram a falta de uma efetiva regulamentacao e/ ou formalizacdo no setor.
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1.1 Breve andlise da Lei 12.619/2012

Devido a grande necessidade de norma regulamentadora para a profissao
de motorista, foi sancionada em 30 de abril de 2012, a primeira lei que dispunha
sobre o exercicio da atividade, tratando da jornada de trabalho e o tempo de
direcdo do motorista profissional, além de outras providéncias.

O artigo primeiro da lei especificava quem eram os motoristas e quais 0s

tipos de transporte faria:

“Art. 1° E livre o exercicio da profissdo de motorista profissional,
atendidas as condi¢cdes e qualificacdes profissionais estabelecidas
nesta Lei.

Paragrafo Unico. Integram a categoria profissional de que trata esta
Lei os motoristas profissionais de veiculos automotores cuja condugéo
exija formacéo profissional e que exer¢cam a atividade mediante vinculo
empregaticio, nas seguintes atividades ou categorias econdmicas:

| - transporte rodoviario de passageiros;

Il - transporte rodoviario de cargas;”

Seu artigo segundo tratava dos direitos dos motoristas profissionais:

“Art. 22 Sdo direitos dos motoristas profissionais, além daqueles
previstos no Capitulo 1l do Titulo 1l e no Capitulo Il do Titulo VIII da
Constituicdo Federal:

| - ter acesso gratuito a programas de formacdo e aperfeicoamento
profissional, em cooperagdo com o poder publico;

Il - contar, por intermédio do Sistema Unico de Sadde - SUS, com
atendimento profilatico, terapéutico e reabilitador, especialmente em
relacdo as enfermidades que mais 0s acometam, consoante
levantamento oficial, respeitado o disposto no art. 162 da Consolidac&o
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943;

Il - ndo responder perante o empregador por prejuizo patrimonial
decorrente da acao de terceiro, ressalvado o dolo ou a desidia do
motorista, nesses casos mediante comprovagédo, no cumprimento de
suas funcoes;

IV - receber protecdo do Estado contra ac¢des criminosas que lhes
sejam dirigidas no efetivo exercicio da profisséo;

V - jornada de trabalho e tempo de direcdo controlados de maneira
fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de anotacdo em diario
de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do 8§ 3° do
art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 1° de maio de 1943, ou de meios eletrdnicos
idoneos instalados nos veiculos, a critério do empregador.

Paragrafo Unico. Aos profissionais motoristas empregados referidos
nesta Lei é assegurado o beneficio de seguro obrigatério, custeado
pelo empregador, destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes
as suas atividades, no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art162.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art162.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art74§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art74§3

0 piso salarial de sua categoria ou em valor superior fixado em
convencao ou acordo coletivo de trabalho.”
Adiante sera observado que os artigos acima citados foram revogados

pela nova lei dos motoristas.

1.2 A jornada de trabalho segundo a Lei 12.619/12

Segundo o art. 235-C da citada lei, a jornada de trabalho diaria do
motorista seria estabelecida na Constituicdo Federal ou mediante instrumentos
de acordo ou convencdo coletiva de trabalho, admitindo-se até duas horas-
extras.

Considerava-se como trabalho efetivo o tempo em que o empregado
estava a disposicdo do empregador, excluindo os intervalos para refeicéao,
repouso, espera e descanso.

Era assegurado ao trabalhador o intervalo minimo de uma hora para
refeicdo, além de repouso diario de onze horas a cada vinte e quatro horas
trabalhadas e descanso semanal de trinta e cinco horas.

O artigo 235-D tratava de viagens a longa distancia:

“Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que
0 motorista profissional permanece fora da base da empresa, matriz ou
filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas, serdo
observados:

| - intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para descanso a cada 4
(quatro) horas de tempo ininterrupto de direcdo, podendo ser
fracionados o tempo de dire¢éo e o de intervalo de descanso, desde
gue ndo completadas as 4 (quatro) horas ininterruptas de dire¢éo;

Il - intervalo minimo de 1 (uma) hora para refei¢cdo, podendo coincidir
ou ndo com o intervalo de descanso do inciso I,

lll - repouso diario do motorista obrigatoriamente com o veiculo
estacionado, podendo ser feito em cabine leito do veiculo ou em
alojamento do empregador, do contratante do transporte, do
embarcador ou do destinatario ou em hotel, ressalvada a hip6tese da
direcdo em dupla de motoristas prevista no § 62 do art. 235-E.”

Em seguida, serad possivel notar que alguns destes requisitos
permanecem em vigor nos dias atuais, enquanto outros foram minimamente

alterados.
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2 O ADVENTO DA LEI 13.103/2015

Em 02 de marco de 2015, foi sancionada pela entdo Presidenta da
Republica Dilma Roussef a nova lei que dispde até a atualidade sobre o exercicio
da profissdo de motorista, disciplinando a jornada de trabalho e o tempo de
direcdo do motorista profissional.

Trata-se da necessidade de adequacao da norma a realidade, para uma

efetiva aplicabilidade.

2.1 Como se mantém a jornada de trabalho com a nova Lei

N&do houveram mudancas significativas advindas das alteracdes da
legislac@o. A jornada contempla todo o periodo em que o motorista esta a
disposicdo da empresa, ou seja, pode ser o periodo de dire¢do ou o tempo de
carregamento e descarregamento de mercadorias, embarque de passageiros,
etc.

Agora a lei especifica a carga maxima 8 (oito) horas diarias, admitindo-se
2 (duas) horas extras, e talvez até 4 (quatro) horas mediante acordo coletivo.

Também passou a ser obrigatdrio o controle das jornadas por parte das
empresas, seja por meio de diarios de bordo, ou por dispositivos mais
sofisticados controlados por radar.

Sobre o intervalo intrajornada, o art. 71 da CLT determina a concesséo
de, no minimo, 1 (uma) hora para trabalhos com duracdo maior que 6 (seis)
horas, com o objetivo de evitar prejuizos a saude, seguranca e bem-estar do
trabalhador.

Trata-se de concretizacdo legal do direito constitucional a reducédo dos
riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca.

Sobre este tema, cita-se um acérdéo do Tribunal Superior do Trabalho,

Relatado pela Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi:

“E invalida a clausula que suprime o intervalo intrajornada e veda o
efeito pecuniario dessa supressdo. Protecdo da saude, higiene e
seguranca do trabalhador. Inteligéncia do art. 71 da CLT (norma de
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ordem publica) e dos itens | e Il da Sumula n°® 437 do TST. Precedentes
da C. SDC na analise de clausulas idénticas.”

N&o se considera como trabalho efetivo os intervalos para refeicéo,
repouso, espera e descanso. Também ndo se considera como jornada de
trabalho o periodo em que o motorista ou auxiliar ficarem espontaneamente no
veiculo, usufruindo dos intervalos.

A hora de trabalho noturno tem acréscimo de 20%, salvo acordo coletivo.
Passa a ser exigido que o motorista realize exame toxicolégico no ato de sua
contratacdo e demissdo, e também a cada 30 meses de trabalho. Se o

empregado se recusar a fazer o exame, sofrera sancéao disciplinar.

2.2 Caracteristicas da jornada

¢ Intervalo minimo de 1h para refeicao;

e Repouso diario de 11 horas a cada 24 horas (obrigatoriamente com o
veiculo estacionado);

e Descanso semanal de 35 horas;

¢ Intervalo minimo de 30 minutos para descanso a cada 5,5 horas de
tempo ininterrupto de direcao;

e Periodo de espera ndo € mais contabilizado como jornada;

2.3 Tempo de espera

E o periodo em que o motorista esta aguardando para carga ou descarga
do veiculo no embarcador ou destinatario. Periodo em que esta aguardando
fiscalizagdo em barreiras fiscais ou alfandegarias. Quando for autorizada a
permanéncia do motorista no veiculo parado apos a jornada (ndo dispensado do

servigo) em viagem fora da base.

3 BRASILIA. TST. RO - 787-26.2016.5.08.0000.
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=
&numeroTst=0000787&digitoTst=26&anoTst=2016&0rgaoTst=5&tribunalTst=08&varaTst=0000&submit
=Consultar. Visualizado em 05 de novembro de 2017.
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Moraes (2013, p. 89) explica que: “O tempo de espera consiste nas
hipéteses em que o motorista profissional se encontra em espera para carga,
descarga do veiculo ou fiscalizagao da mercadoria transportada”.

Caso o periodo de espera ultrapasse 2h, devera ser contabilizado como
tempo de refeicdo e repouso diario; O momento de espera néo é contabilizado
na jornada. O motorista sera indenizado em 30% sobre o salario/hora normal
(ex. plantao).

Em relacdo ao tempo de espera, varias sao as criticas encontradas, como

se pode citar o artigo elaborado por Almir Antdnio Fabricio de Carvalho:

“Assim, quando nos referimos ao tempo de espera, 0 motorista tem
negado o direito a seu salario contratual, recebendo uma infima
indenizacdo. Trata-se, é claro, de dispositivo inconstitucional, pois a
Constituicdo da Republica ndo alberga trabalho ndo remunerado para
guem possui relagdo empregaticia. Ndo é apenas esse 0 retrocesso
trazido pela nova lei do motorista, pois, no § 9° do artigo 235-C, temos
a seguinte redagao: “As horas relativas ao tempo de espera seréo
indenizadas na propor¢do de 30% (trinta por cento) do salario-hora
normal” (destacou-se). Conforme dito anteriormente, o motorista tem
negado o seu direito ao salario contratual, recebendo, no lugar, uma
infima indenizagdo. Neste caso, considerando os principios do Direito
do Trabalho, em especial a aplicacdo da norma mais favoravel, deve o
motorista receber o valor atinente a esse periodo a titulo de tempo de
sobreaviso ou prontidao, uma vez que o trabalhador esta a disposi¢éao
do empregador. Interpretacdo divergente afronta o inciso VI do artigo
7° da Constituicdo Federal.” (2017)

A seguir, sera especificado quais as mudancas trazidas pela reforma
trabalhista de 2017.

3.1 Deveres do motorista

Os deveres do motorista profissional estdo elencados no artigo 235-B da
CLT. A novidade esta no inciso VII e em seu paragrafo Unico, onde diz que o
motorista devera: “submeter-se a teste e programa de controle de uso de droga
e de bebida alcodlica, instituido pelo empregador, com ampla ciéncia do

empregado.”
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Segundo Marcelo Moura (2016), s6 € permitido exigir citado teste ao
motorista caso este apresente sinais aparentes de uso de bebidas alcodlicas ou
drogas nocivas. Nada pode |Ihe ser imposto.

Ainda no entendimento de Marcelo Moura:

“[...] Basta imaginar um motorista profissional que siga
determinada religido cujos dogmas considerem o uso de bebidas
ou drogas uma enorme transgressdo aos preceitos religiosos.
Tal empregado pode se recusar a participar do programa de
testes. Noutra situacdo, podemos imaginar um empregado
exemplar, com mais 10 anos de casa e 30 de profissao, tendo
que se submeter a tal tipo de exame, simplesmente porque o
novo supervisor da empresa quer demonstrar sua competéncia.
A violacdo aos valores que integram a personalidade do
individuo trabalhador é patente.” (2016, p. 29).

Tal inciso ndo deve ter rigidez e carater absoluto, deve-se ser prevalecer

0 bom senso e respeito o a dignidade do trabalhador.

3 A REFORMA TRABALHISTA DE 2017

Amparada pelo Projeto de Lei 6.787/16 ja aprovado pelo plenario da
Camara, a reforma altera mais de 100 pontos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

O ponto principal da mudanca é a forma de negociagéo entre empresas e
trabalhadores. Os acordos coletivos passaréo a ter forca de lei, em alguns temas.

A jornada de trabalho podera ser negociada, observando os termos
constitucionais. Havera, por exemplo, a possibilidade de jornada de 12 horas
trabalhadas e 36 horas de descanso. Possibilitando, também, um descanso
durante a jornada de no minimo 30 minutos, e ndo mais o minimo de 1 hora.

Os trabalhadores poderéo fazer acordos individuais sobre parcelamento
de férias; banco de horas; jornada de trabalho; intervalo de jornada; plano de
cargos e salarios; teletrabalho e regime de sobreaviso; remuneragao por
produtividade; troca de dia de feriado; enquadramento do grau de insalubridade;

participacéo do lucro ou resultados das empresas, entre outros fatores.
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Temas como seguro-desemprego, FGTS, repouso semanal remunerado,
namero de dias de férias devidas, licenca-maternidade sdo direitos que néo
poderdo ser reduzidos ou suprimidos, ndo sendo passivel de acordo individual

ou convengao coletiva.

CONSIDERACOES FINAIS

Apoés breve andlise das normas desde o surgimento da profissdo de
motorista rodoviario de transporte de cargas até os dias atuais, pode-se notar
mudancgas positivas e negativas, que sempre visam acompanhar o
desenvolvimento tecnoldgico, bem como os usos e costumes.

Antes do surgimento da Lei 12.619/2012, a tarifacdo e regulamentacao do
transporte eram feitas mediante pequenos acordos e minimas fiscalizagées.

Com o advento da Lei 12.619/2012, passou-se a regulamentar temas
importantes para a integridade do motorista profissional, como a jornada de
trabalho, hora extra tempo de descanso, intervalos, tempo de espera.

Ja a reforma trabalhista que passa a vigorar dia 11 de novembro de 2017,
altera pontos primordiais das legislagcfes anteriores.

Conclui-se que atualmente o direito da categoria de motoristas pode ser
negociado com maiores facilidades, além de alguns horérios de jornada de
trabalho e intervalo terem se alterado formalmente, visto que na pratica, ja

aconteciam ha muito tempo.
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