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GRUPO DE APOIO PARA AS PESSOAS QUE BUSCAM A INSERCAO E
REINSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

JAMBERCI, Malena da Silva (autora) — UNIFEV - Centro Universitario de
Votuporanga.

FERNANDES, Anna Laura Queiroz de Lima (autora) — UNIFEV - Centro Universitario
de Votuporanga.

OLIVEIRA, Rita de Céssia Silva (autora) — UNIFEV - Centro Universitario de
Votuporanga.

GODOY, Ana Paula Bissi (autora) — UNIFEV - Centro Universitario de Votuporanga.
COSTA, Maria Celina Trevisan (orientadora) — UNIFEV - Centro Universitario de

Votuporanga.

E de fundamental importancia o profissional estar capacitado e buscar sempre novos
aprimoramentos param se inserir ou se manter no mercado de trabalho, pois devido
ao grande indice de desemprego que estd havendo no pais, principalmente
referente a crise econdmica e politica aumentou-se a concorréncia, ou seja, 0
namero de candidatos por vaga de servico. Foi objetivo deste projeto orientar e
empoderar as pessoas que buscam a insercdo ou a reinsercdo no mercado de
trabalho, desenvolvendo e aprimorando repertérios comportamentais que possam
contribuir para o mesmo, mostrando assim que séo sujeitos de sua proépria histéria.
Foram realizados nove encontros semanais com duragcédo de uma hora e meia cada.
Nos encontros, foram realizadas vivéncias ou atividades em grupo, sendo discutido
cada tema pontualmente. Os temas foram: elaboracdo de curriculo, entrevista de
emprego, manejo do estresse e ansiedade, a importancia da qualificagéo
profissional exigente no mercado de trabalho, as habilidades sociais de saber fazer e
receber criticas, lidar com autoridade, trabalhar em grupo e falar em publico. No final
de cada encontro realizou-se uma avaliagdo sobre as atividades realizadas e o
desempenho das alunas. O resultado obtido foi positivo, pois, 0s participantes
relataram que sentiam-se mais seguros referente ao mercado de trabalho e que
comecgaram a repensar suas préticas, além disso, foi possivel observar a evolugéo

dos participantes nos encontros. Conclui-se que esse tipo de projeto é benéfico para
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a comunidade, pois, proporciona o aprimoramento de algumas habilidades que séo
essenciais, ajudando assim esses individuos a se destacarem no mercado de

trabalho tdo competitivo atualmente.

Palavras chave: Mercado de trabalho. (Re) inser¢céo. Habilidades Sociais.
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