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O presente trabalho vem como objetivo identificar a percepcdo dos atuais
Gestores/Lideres a respeito da saude do trabalhador em especial a saude mental.
Encontramos na literatura alguns estudos a respeito da importancia do olhar voltado
a esta questdo, por meio do aumento de alguns afastamentos por motivos de saude
mental, da qual podemos encontrar também estudos que comprovam que 0S
Transtornos Mentais vem sendo como umas das causas que mais tem afastado
trabalhadores de seus cargos, onde podem acabar desenvolvendo Depressao,
Sindrome de Bournout, Transtorno Bipolar, dentre outros transtornos. A amostra da
pesquisa consiste em (n=16) dos individuos que atuam na funcdo de Gestor e Lider
de empresas, de ambos os sexos e idades, solteiros e casados, e que atuam em
diversos setores de ramos como vendas a Varejo e Atacado, Administrativos,
Alimenticios, localizados na regido de Iturama MG. Utilizou-se o questionario
elaborado pelo pesquisador com 18 questdes sobre o conhecimento empresarial,
saude do trabalhador, e papel como Gestor/Lider. Os dados coletados foram
analisados e processados através do programa Statistical Package for the Social
Science (SPSS) versao 20.0 portugués para Window, sendo apresentados em tabela
0s principais resultados expdfem que a percepcdo a respeito do tema ainda é
minima, necessitando de muitos programas de desenvolvimento, pois 0S mesmos
apresentam certo nivel de percepcdo da importancia da saude do trabalhador, mas
guando se trata de conhecer os Transtornos Mentais relacionados ao trabalho se
limitam a uma percepc¢do minima do que se trata, necessitando de conhecimentos
sobre esses transtornos, os seus sintomas, como se desenvolvem e como podem
colaborar para a prevencdo desses transtornos, e quando eles apresentados a

diminuicdo do seu desenvolvimento. Concluimos que diante dos resultados

455



-7 W

G gt
ANAIS - UNIC

apresentados ha necessidade de outras variaveis para corroborar a hipétese de

correlacao.
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