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Resumo

Racismo e injaria racial sdo crimes que ainda afetam a vida de profissionais negros. O
racismo nao é uma novidade, esta pratica criminal que se mantém enraizada dentro da
cultura brasileira. Uma forma de diferenciacdo de grupos, gerando exclusdo, agressao,
opressao, violéncia e ataques. Se inicialmente ha uma maior dificuldade de conseguir um
trabalho, alcancar cargos denominados de maior relevancia torna-se ainda mais
complicado, porém mesmo com 0 reconhecimento de estar em um bom cargo nao os
deixa imune de sofrer com o racismo. Objetivou compreender a percepcao da existéncia
de preconceito racial na atuagao profissional de pessoas que se autodeclaram negros, se
existe recorréncia de episodios de racismo e injuria racial em situacoes de trabalho. Os
dados foram coletados em Unica etapa, utilizando roteiro de entrevistas com treze
perguntas abertas, sobre as tematicas: racismo na atualidade, como é ser negro e negros
no mercado de trabalho Foram entrevistados quatro profissionais negros, por amostra
aleatoria, duas mulheres e dois homens, com idade superior a 30 anos, com ensino
superior completo, atuando em areas de prestigio e renomadas. Concluiu-se que
preconceito racial e injuria racial ocorreram com estes profissionais, de forma explicita e
ofensiva. Em algum momento durante a atuacdo profissional estes foram ofendidos,
insultados e atacados com base na sua cor de sua pele. E relatado que na atualidade
estes crimes se escondem atrds do racismo velado, mais ainda se mantém muito
presente. Uma forma de discriminacdo baseada em uma crencga de superioridade, onde
vitimas vivenciam isso diariamente podendo acarretar consequéncias que afetem a saude
mental e fisica do individuo. Com isso pode-se observar uma sociedade que promove
mudancas e evolucdo constantemente, e ndo se dispdem a desenraizar o racismo,
encontram isto sim, formas de mascarar e o tornar parte da vida e do dia a dia das vitimas
e opressores.
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