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Resumo

Esse presente artigo visa esclarecer as mudancas realizadas pela reforma trabalhista
referentes as horas in itinere e 0s prejuizos causados aos empregados que se submetem
aos longos trechos até seu local de trabalho, forma que ndo recebem os valores referentes
ao itinerario, causando entdo desequilibrio econémico e ainda mais na interpretacdo do
art. 58, 82 da CLT. Utilizou-se do método dialético de pesquisa, com cerne em pesquisa
bibliografica, obras publicadas, artigos, e consultas em dispositivos legais referentes ao
tema, buscando por autores consagrados que auxiliem no enriquecimento da opinido dos
autores deste artigo. Ao ser analisado todo o conjunto de pesquisas, mostra-se evidente
o ferimento ao direito anteriormente conquistado pelos trabalhadores durante toda a
histéria em busca de dignidade e melhores condi¢cdes para o labore e entre elas o
recebimento das horas de itinerario, que pés-reforma foi suprimida. Trata-se de um artigo
de cunho opinativo, expondo a visdo dos autores diante da discussao em torno do assunto
abordado. Concluindo, a supressédo das horas in itinere deve ser revista, levando em
consideracao o direito adquirido, a protecdo a dignidade do trabalhador e o equilibrio da
relacdo de emprego, visto que 0 mesmo se encontra em posi¢ao de desvantagem juridica
e financeira diante da pessoa do empregador.
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