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DOENÇAS DOS TRABALHADORES DO RAMO DA SAÚDE: SANTA 

CASA DE MISERICÓRDIA DE VOTUPORANGA/SP 

 

 

MATO, Anísio – Graduando Administração – UNIFEV – Centro Universitário de 

Votuporanga 

GOMES, Fábio Raimundo – Graduando Administração – UNIFEV – Centro 

Universitário de Votuporanga 

OLIVEIRA, Éder Clóvis de – Docente (Orientador) Administração – UNIFEV – Centro 

Universitário de Votuporanga   

 

 

A pesquisa expõe as principais causas e doenças que geram o afastamento do 

profissional da área da saúde de suas funções, especificamente da Santa Casa de 

Misericórdia do município de Votuporanga-SP, e propõe sugestões para evitar ou ao 

menos minimizar essas ocorrências. Inicialmente, aborda-se a saúde do trabalhador 

no contexto geral, abrangendo o cenário nacional e internacional para expor a 

realidade da situação da saúde do trabalhador no cenário mercadológico, bem como 

os órgãos e portarias regulamentadores do processo de vigilância da saúde no 

trabalho, o campo da saúde, medidas a serem tomadas pelos profissionais dessa 

área em casos de afastamentos e as prevenções das incidências dessas 

ocorrências. Logo são apresentadas as informações referentes à Instituição 

pesquisada. Sendo observados os sigilos médicos- pacientes, foi analisado junto ao 

departamento de Recursos Humanos e Assistência Social da Santa Casa de 

Misericórdia o registro de 1378 atestados médicos entre o período de maio de 2008 

a abril de 2010. Após a busca desses dados, constatou-se que as doenças e causas 

que levaram os funcionários a se ausentarem de suas atividades nesse período têm 

um número de pouco mais de setenta. Com isso, foi tabulado e apresentado em 

forma de gráficos as vinte principais que ocorreram com maior incidência, 

especificadas em porcentagens a quantidade das ocorrências e dias de trabalho 

perdidos. Além disso, foram detalhadas as dez doenças que tem o maior número de 

ocorrências na Instituição e por isso receberam uma atenção maior, sendo 

especificadas detalhadamente as causas das doenças e os fatores de risco que 

podem ameaçar os funcionários, bem como os sintomas e fatores que possam 
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identificar cada doença e causa, o tratamento para cada uma delas e por fim as 

sugestões propostas para minimizar essas ocorrências. 

Palavras chaves: causas. doenças. fatores. saúde. trabalho. 
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