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COMO LIDAR COM O STRESS NO TRABALHO: GRUPO DE DISCUSSAO E
ORIENTACAO
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de Votuporanga.

Temas como saude do trabalhador, Burnout, qualidade de vida, empatia,
assertividade, l6cus de controle e resiliéncia foram discutidos no grupo durante um
semestre e abertos a populacdo. Durante sua realizacdo, procurou-se privilegiar o
empoderamento dos participantes, considerando a subjetividade dos trabalhadores
envolvidos. Através da intervencéo, orientacao e geracao de autoconhecimento aos
individuos enquanto profissionais objetivou-se a criacdo de um grupo interventivo de
orientacdo e discussdo sobre formas de como lidar com o stress no mundo do
trabalho. A partir de pesquisas bibliograficas foram elencados temas de debate em
grupo aberto a populacdo. Em doze encontros, foram trabalhados os seguintes
temas relacionados as organizac¢fes, sendo eles: Burnout; O mundo do Trabalho: A
busca do sentido; O Stress no Trabalho; Coping: Estratégias de Enfrentamento do
Stress; Empatia; Resiliéncia; Locus de Controle no trabalho; Assertividade no
Contexto Organizacional; Conflito Trabalho Familia; Rela¢des Interpessoais:
Trabalho em equipe; Liderangca e Vinculo do Individuo com o Trabalho:
Comprometimento, consentimento e entrincheiramento e Qualidade de vida no
trabalho. Priorizando-se o atendimento das necessidades do grupo, assim como a
facil compressao, promocéo de discussdes e aplicacbes praticas do conhecimento
adquirido. Constatou-se perante relatos dos participantes do grupo e observacoes a
promocao de habilidades, repertérios e troca de vivencias no trabalho. Devido a
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apropriacdo conhecimentos entende-se que 0s participantes tornaram-se mais

habilitados a desempenharem criticamente seu papel como trabalhador e sujeito.

Palavras- chave: Psicologia da Organizacional. Saude do trabalhador. Burnout.
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