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No Direito do Trabalho, muitas disposi¢des protegem o trabalhador. Dessa maneira,
o Instituto da Consolidacao das Leis Trabalhistas em seu art. 461 afirma que todo o
trabalhador, que presta a mesma funcao, de igual valor, ao mesmo empregador, na
mesma localidade, tera direito do recebimento ao salario de igual valor. Dessa
forma, entende-se que o instrumento da equiparacéo salarial: "funciona, sob certas
ressalvas, como modo de correcdo das distorgbes encontradas no mercado de
trabalho"-Homero Batista Mateus da Silva. Como forma de comprovacéo do direito a
equiparacao salarial, € entendido pela jurisprudéncia: No pedido sobre equiparacao
salarial o reclamante deve apresentar o "plus"” salarial pretendido, bem como o0 nome
completo do paradigma e a funcéo por ele exercida, de tal modo a possibilitar ampla
defesa, e a averiguacdo, pelo Juizo, dos pressupostos exigidos pelo art. 461 da
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FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA. Dessa maneira, ha o direito na lei
seca e interpretagcbes tanto na jurisprudéncia quanto pela doutrina, que o
trabalhador, que realizar a atividade dentro dos requezitos estabelecidos, possui
direito pela mesma remuneragcdo de todos aqueles que realizacdo a mesma

atividade deste trabalhador.
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