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E uma empresa de prestacdo de servicos com sede em Cardoso-SP, atuando na
regido de Votuporanga, em um raio de atuacdo de 100 km, onde serdo oferecidos
treinamentos, recrutamentos e selegdo para pessoas e empresas, proporcionando
aos seus clientes um aprendizado diferenciado e j& pronto para ingressar no mercado
de trabalho, temos o objetivo de treinar, desenvolver, e formar profissionais, sempre
buscando exceléncia com o0 objetivo de superar as expectativas através dos
treinamentos oferecidos, utilizando os melhores métodos possiveis de educacéao,
aprendizagem e a capacitacdo para o mercado de trabalho, é proporcionar uma
qualificacdo diferenciada aos jovens em busca de resultados a serem obtidos no
mercado de trabalho, auxiliando na estruturacéo dos processos de treinamentos onde
teremos o treinamento Interno, processo de recrutar pessoas dentro da prépria
empresa que contratem nossos servigos oferecidos, treinamento externo para treinar
pessoas de fora da empresa, qualificando-os da melhor forma, recrutamento para
recrutar pessoas que busca se qualificar melhor para o mercado de trabalho, palestras
de diversos temas com o objetivo de ajudar os candidatos em seu novo emprego. Vai
ser montado o plano de carreira dos interessados, para poderem observar o que pode
ser mudado para melhores resultados futuros, tanto no profissional como no pessoal
também. Toda organizagdo vive de seus resultados e esses séo gerados através de
seus colaboradores, que precisam estar comprometidos com a organizagado e
identificados com sua posicéo de trabalho. Sendo assim, evidencia-se a importancia
de um recrutamento e selecao eficaz e eficiente, que possa identificar a pessoa certa

para o lugar certo.
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